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Kedves Sziilok/torvényes képviselok!

Nevelési alapelviink: a gyermeki személyiség tisztelete, elfogadasa, szeretete és
megbecsiilése, mely mindenkor a gyermek szellemi és fizikai tehetségének és képességének
legtagabb hataraig valo Kkiterjesztését jelenti. Neveldtestiiletiink egyontetiien, legfébb
értéknek az életet tekinti. Ebbol fakaddan valljuk, hogy minden nevelésnek. igy az
intézményes keretek kozott folyonak is legfobb célja kell, legyen az élet szeretetére és
annak minél teljesebb megélésének képességére nevelni a gyermekeket.

Legfobb alapelviink, hogy az 6vodaban olyan bizalommal és torodéssel teli légkort kell
teremtentink, amiben minden gyermek elfogadja segitd, batorité kapesolatunkat, szivesen
részt vesz az altalunk felkinalt tevékenységekben ¢és ez altal érése gazdagabba, szinesebbé,
folyamatosabba és biztonsagosabba valik.

Az elkovetkez6 években kozos lesz oromiink és felelosségiink a gyvermekek nevelése soran.
Mivel a rank bizott gyvermekek nevelése, oktatasa kozos felelosségiink, ezért azt szeretnénk,
ha Onok, mint sziilék/torvényes képviseldk, és mi, mint pedagogusok azon munkalkodnank,
hogy kialakuld kapcsolatunkra a koélcsonds bizalom és tisztelet legyen a legjellemzobb.
Egyiittmikodésiink eredményességéhez. partnerkapcsolatunk kiépitéséhez segitségiil szolgal
s utmutatast ad hazirendlink, mely tartalmazza az 6vodai életet meghatirozd szokasokat,
szabalyokat. Segiti Ondket az eligazoddsban, a megértésben, a sziildi jogok és kotelességek
megismerésében és gyakorlasaban egyarant. Szamunkra fontos, hogy On, és gyermeke
szivesen jojjon hozzank és ,otthon” érezze magat abban a nevelési rendszerben, amelyet a
Matraszelei Gardonyi Géza Ovoda és Mini Boleséde neveldtestiilete alakitott ki. Nyugalom
és biztonsag, ez a két legfontosabb dolog, amit nyujtani kivanunk. Ennek érdekében
készitettik el hazirendlinket, amely remélhetéleg segiti az Ovoda és a csalad
egylittmikodését. a deris, és nyugodt ovodai légkor fenntartasa mellett az dvodai nevelési
feladatok zavartalan ellatasat.

A hézirend készitésénél a jogszabdlyi elvarasokat, az elmult évek gyakorlatara épitve az Onok
elvarasait, jogaikat ¢s kotelezettségeiket, valamint a gyermekeik mindenekfelett allo érdekeit
vettiik figyelembe.

Minden olyan lényeges informaciét itt adunk meg, mely szlikséges az ovodai élethez.
Hézirendiinkben foglaltak megtartdsa a gyermekek, a sziilok/torvényes képviselok, az itt
dolgozok érdekeit egyarant szolgalja. Biztonsagot, kapaszkoddt ad az Ovodaba lépés
pillanatatol a mindenkit érintd jogok és kotelezettségek rendszerében, s egyben alapja annak,
hogy harmonikus, nyugodt, tolerans, partneri viszonyban gondoskodhassunk a rank bizott
kisgyermekekrol.

A hazirendiinkben megtogalmazott szabalyok az dvodankba torténd jogszerli belépéstol az
intézmény elhagyasaig terjedo idore, illetve — évente, a sziilokkel torténd megallapodas
szerint — a nevelési idon tal, vagy az intézmény épiiletén kiviil szervezett programok ideje
alatt érvényesek.

Kérjiik Ondket, hogy az alabbiakban megfogalmazott hazirendet figyelmesen olvassak végig,
¢s a gyermekek biztonsaga, nyugalma, valamint az intézmény zavartalan mikodése
érdekében legyenek partnereink a benne foglaltak érvényesiilésében.

Kelt: Matraszele, 2024. év marcius 471 «ﬂa%ﬂ o"o%
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1. Bevezeto rendelkezések

1.1 A hazirend célja, feladata

A hazirend az 6voda 6ndllé belsd jogforrasa. A pedagogiai programmal és a szervezeti &s
miikddési szabalyzattal, valamint a fenntartd déntéseivel egylitt meghatarozza az intézmény
belsé mikddését. Az voda hazirendje allapitja meg a jogszabalyokban meghatérozott Jjogok
gyakorlasanak és kotelezettségek végrehajtasanak helyi intézményi maodjat, tovabba az 6voda
altal elvart viselkedés szabalyait.

A hézirend tovabbi célja, hogy a gyermekek, a sziilok/térvényes képviselok (tovibbiakban:
sziilo(k)), az 6voda dolgozoi és az dvodaval jogviszonyban nem lévé, de az intézmény
Iétesitményeit jogszertien hasznalo személyek szamdra rogzitse a gyermeki jogok és
kételességek gyakorlasanak modjat és az 6voda munkarendjével kapcsolatos rendelkezéseket.
Az itt szereplé elirasok feladata, hogy biztositsik az dvoda torvényes muiikidését. a nevelés
zavartalan megvalositasat, és segitsék az d6voda kozdsségi életének megszervezését.

A hazirend jogszabalyi hattere, valamint az évoda miikédési és szakmai tevékenységét
meghatirozo jogszabalyok:

® 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kéznevelésrél

e 2023. ¢vi LIL térvény a pedagogusok 1 életpalyajarol

e 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatdsi intézmények mikodésérsl és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

e 229/2012. (VIIL.28.) Kormanyrendelet a nemzeti koznevelésrol szol6  torvény
végrehajtasarol

e 401/2023. (VII.30.) Kormanyrendelet a pedagogusok 1j életpalyajardl szolé 2023. évi
LIL torvény végrehajtasarol

* 1997.evi XXXI. térvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

e 1998. évi LXXXIV. térvény a csaladok tamogatasarol

e 331/2006. (XII. 23.) Korm. rendelet a gyermekvédelmi és gyamiigyi feladat- és
hataskorok ellatasardl, valamint a gyamhatosag szervezetérol és illetékességérol

e 328/2011. (XIL29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nytjté gyermekjoléti
cllatdsok ¢és gyermekvédelmi szakellatiasok téritési dijarél és az igénylésiikhoz
felhasznalhaté bizonyitékokrol

® 303/2012.(XIL.17.) Korm.rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol

e 15/2013. (IL.26.) EMMI rendelet a pedagégiai szakszolgalati intézmények mukodésérol

® 48/2012. (XI1.12.) EMMI rendelet a pedagdgiai-szakmai szolgéltatasokrol, a pedagogiai-
szakmai  szolgaltatasokat  ellato intézményekrél  és  a  pedagogiai-szakmai
szolgaltatasokban valo kozremikodés feltételeird]

e 15/1998. (IV.30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nyujt6 gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairol és miikodésiik
feltételeirdl

* Fenntartoi (pl. étkezési téritési dijak) és nevelétestiileti hatarozatok
Az Eurdpai Parlament és a Tanics (Eu) 2016/679 Rendelete (2016. aprilis 27.) a
természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében térténds védelmérol
¢s az ilyen adatok szabad dramlasarol, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil
helyezésérol (altalanos adatvédelmi rendelet, a tovdbbiakban: GDPR)

e 2011. evi CXIL térvény az informacidés Onrendelkerési jogrol  és  az
informacidszabadsagrol



e 2012. évi II. térvény a szabalysértésekrol, a szabalysértési eljarasrdl és a szabalysértési

nyilvantartasi rendszerrol

121/2013. (IV.26.) Korm. rendelet az Oktatasi Hivatalrol

30/2023. (VIIL.22.) BM rendelet a 2023/2024. tanév rendjérol

Magyarorszag Alaptérvénye

1997. évi CLIV. torvény az egészségligyrol

2018. évi LXXXIX. torvény az oktatasi nyilvantartasrol.

2011. évi CLXXIX. Torvény a nemzetiségek jogairdl

2007. évi LXXX torvény a menedékjogrol

37/2014. (IV. 30.) EMMI rendelet a kiozétkeztetésre vonatkozo taplalkozas-egészségligyi

el6irasokrol

e 2011. évi CXXVIIL torvény a Kkatasztrofavédelemrdl és a hozza kapesolodd egyes
torvények modositasarol

e o @ o ¢ o o o

Az ovoda miitkédési és szakmai tevékenységét meghatdarozo utmutatdsok (Oktatdsi Hivatal):

e A sajatos nevelési igényu gyermekek nevelésének iranyelve
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/kozoktatas/kerettanterv/A_Sajatos_nevelesi_igeny
u_gvermekek ovodai_nevelesenek _iranyelve.docx

o Szakmai ajanlds a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel (BTMN) kiizdd
gyermekeket, tanulokat az &vodai ¢€s iskolai nevelésiik-oktatasuk soran megilletd
kiilonleges banasmodhoz; a fejleszté pedagogiai ellatas gyogypedagdgiai tartalmaira; a
pedagogiai segités céljaira, feladataira és modszereire; valamint a BTMN tanuldi jogokhoz
kapesolodo joghasznalatra
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/kozoktatas/kerettanterv/BTMN_szakmai_ajanlas.pdf

o A tartos gyogykezelés alatt allo gyermek koznevelési ellatasanak iranyelve
https://www.oktatas.hu/kozneveles/kerettantervek/2020_nat/iranyelvek_alapprogramok/ta
rtos_gyogykezeles_szakmai_iranyelv

1.2 A hdzirend idobeli hatdlya

A hazirend a képviselo-testiilet altal torténo elfogadasaval [ép hatalyba a kihirdetés napjan és
hatarozatlan idére szol. Ezzel egy iddében hatalyat veszti a képviseld-testiilet altal
16/2021.(X.20.) hatarozat szamon elfogadott korabbi hazirend.

Feliilvizsgalata: évenként, illetve jogszabalyvaltozasnak megfeleléen.

Modositasa: a foigazgatdé hataskore, kezdeményezheti a neveldtestiilet, a nevel6-oktatod
munkdt kozvetleniil segit6 alkalmazottak és a Sziiloi K6zosség.

A kihirdetés napja: 2024. 03.

A hazirend személyi hatdlya kiterjed:

e az ovodaval jogviszonyban allé minden alkalmazottra;

e az ovodaval jogviszonyban 4ll6 gyermekekre;

e az intézménnyel jogviszonyban nem alld, de az intézmény teriiletén munkat végzokre,
illetve azokra, akik részt vesznek az 6voda feladatainak megvaldsitasaban;

e asziilokre (azokon a terlileteken, ahol érintettek).

A hazirend teriileti hatdlya kiterjed:

az ovoda teriiletére,
az Ovoda altal szervezett - a pedagogiai program végrehajtasahoz kapcsolodo - dvodan
kiviili programokra,



e azintezmény képviselete szerinti és kiils6 kapesolati alkalmakra.

A Hazirend a gyermeki jogok és kotelességek gyakorlasaval, a gyermekek o6vodai
¢letrendjével kapcsolatos rendelkezéseket 4llapitja meg. A dokumentum a vonatkozo
jogszabalyokban megfogalmazott jogok, kotelességek érvényesiilésének helyi gyakorlata, az
intézmény sajat miikddésének belsé szabalyzoja. Megvalésitasaval biztositja a pedagogiai
programban foglalt célok elérését, betartdsa kotelezd a tarsadalmi egylittélés szabalyainak
megfelelen az 6vodakdzosség és a sziildi kozossée minden tagja szamara.

A hazirend megszegésére vonatkozo rendelkezéselk

A hazirendben foglaltak megsértése mindenkire nézve ugyanolyan jogkdvetkezménnyel jar,
mint a jogszabalyok megsértése.

Jogorvoslati lehetdség
A hazirend megsértésével hozott intézményi dontés ellen a sziild Jogorvoslattal élhet.

Az 6voda dontése, intézkedése, illetve az intézkedések elmulasztisa ellen a sziild eljarast
indithat az intézmény fenntartéjanal, valamint az intézmény mikodését ellendrzé hatdsagnal.

A jogorvoslat kezdeményezése lchetséges azon az alapon, hogy a meghozott dontés,
intézkedés vagy az intézkedés elmulasztasa ellentétes az dvoda hazirendjében foglaltakkal.

1.3 Altalanos informdcick az évoddarél

(kizarolag INTEZMENYT telefonszémok és e-mail cimek adhatok meg)

Elérhetoségek

Székhely neve cime
Telefon E-mail

Mitraszelei Gardonyi Géza Ovoda és 06/32/340-180 ovoda@matraszele.hu
Mini Bélcséde
3142 Mitraszele Szabadsag 1t 67.

.

A székhely Féréhelyszama Az intézmény hivatalos logéja
3142 Matraszele Szabadsag ut 67. 25 1§ _
Intézményi dsszes engedélyezett ;

s 5fo
létszam
Féigazgato:
Név Telefon E-mail
Lengyel Zsofia 06/32/340-180 ggovim3142@gmail.com

Altalinos foigazgato-helyettes

Név Telefon E-mail




Vincze Virag

06/32/34-180

ovoda@matraszele.hu

Fogadé orajuk: munkaterv szerint,

¢lore egyeztetett idopontban.

Fejlesztést segité szakemberek:

Név

Elérhetosége

Logopédus

Nograd Varmegyei Pedagdgiai
Szakszolgalat Salgdtarjani
Tagintézménye altal kiildott
szemely

Fejlesztopedagogus

Nograd Varmegyei Pedagogiai
Szakszolgalat Salgétarjani
Tagintézménye altal kiildott
személy

Pszichologus

Gyogypedagogus (utazo)

Nograd Varmegyei Pedagogiai
Szakszolgalat Salgotarjani
Tagintézménye altal kiildétt
személy

Az 6voda mukodési korzete:

Matraszele Kozség kozigazgatasi teriilete

Az 6voda fenntartdja

A fenntarté megnevezése cime
és elérhetiosége

Matraszele Kozség Onkormanyzata
3142 Matraszele Szabadsag 1t 65.

A fenntartoé e-mail cime

hivatal@matraszele.hu

A fenntarto telefonszama

06/32/340-122

A fenntartd cimere, logdja

2. A miikédés rendje, a munkarenddel kapcsolatos szabalyok

2.1. Az intézmény nyitva tartdsa

Intézményiink hétfétol péntekig, 6t napos munkarendben, folyamatosan miikodik.

Az 6voda napi nyitvatartasi ideje valamennyi épiiletben: Reggel 7.00 oratol délutin 16:00
ordig lépcsdzetes munkakezdéssel illetve befejezéssel napi 9 dra.

Az allami linnepekkel kapcsolatos nyitvatartasi rendet intézményiink évente, a jogszabalyban
meghatarozottak szerint szervezi.

A gyermekekkel az intézmeény teljes nyitvatartasa alatt - a csoportok heti €és napirendjének
megteleloen - dvodapedagogus foglalkozik, de a 401/2023. (VIIL.30.) Korm. rendelet 9. § (5)
pontja alapjan, a gyermekek felligveletét neveld-oktatd munkat
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munkakdorben foglalkoztatott személy is ellathatja reggel 8 6ra eldtt és a délutani idészakban a
pedagdgusok tartos hianyzasa esetén.

A nevelési év szeptember 1-t6] augusztus 31-ig tart, mely két részbol all:
I. Szervezett tanulasi idészak: szeptember 1-t6l junius 15-ig
2. Nyari id6szak: junius 16-t6l augusztus 31-ig

2.2. A zarva tartas eljardsrendje

Az Ovoda épiileteinek {izemeltetése a fenntartd altal meghatdrozott nyari zarvatartas alatt
sziinetel. Ekkor torténik az éves felujitas, karbantartéas, nagytakaritas. A nyari zarvatartas alatt
a hivatalos ligyek intézése sziinetel.

A nyari zirds idépontjirdl legkésobb februar 15-ig, hirdetmény formajaban (falivjsag)
valamint az intézmény honlapjan tajékoztatjuk a sziilsket, melynek tudomasul vételét
alairasukkal szlikséges hitelesiteni.

Ovodénkban energiatakarékossagi megfontolasb6l adédéan — az 4ltalanos iskolai
szlinetekkel megegyezden - téli/tavaszi/oszi zarva tartasrol a fenntartd donthet. A dontésrol
az ovoda aktualis évre szol6 Munkatervében, valamint legkésdbb november 30, napjaig, ill.
februar 28. napjaig hirdetmény formdjaban (faliGjsag) valamint az intézmény honlapjan
tajékoztatjuk a sziiléket, melynek tudomasul vételét alairasukkal sziikséges hitelesiteni.

Rendkiviili sziinet elrendelésére a fenntarto engedélyével egészségiigyi okokbol, pandémias
jarvanyvesz€ly, természeti vagy mas katasztrofa esetén keriilhet sor. Ehhez minden évben
elérhetéségi kortelefon listat készitink. A Kormany szomszédos orszagban fennalld
fegyveres konfliktus, hibortis helyzet vagy humanitarius katasztréfa, tovabba az élet — és
vagyonbiztonsdgot veszélyeztetd elemi csapas esetén kiilonleges jogrendet hirdethet ki
(hadiallapot, sziikségallapot és veszélyhelyzet stlyossiggal), mely soran az intézményben
rendkiviili sziinet elrendelésére keriilhet sor. (Jogalap: Magyarorszag Alaptérvényének tizedik
modositasa)

Rendkiviili események (pl.: tiizriadé, bombariadé) bekdvetkezésekor az intézmény
szabalyzataiban rogzitett sziikséges intézkedéseket az 6voda dolgozéi haladéktalanul
megkezdik a gyermekek biztonsdganak figyelembevételével. A sziilék minden esetben
tajekoztatast kapnak a rendkiviili eseményrédl és a megtett intézkedésekrol.

2.3. Nevelés nélkiili munkanapok igénybevételének eljardsrendje

A torvényi elSirasoknak megfelelden intézményiink nevelési évente 6t munkanap igénybe
vételével, nevelés nélkiili munkanapokat szervezhet, melyeken az arra igényt tartok
szamara lgyeleti ellatdst biztositunk. A nevelés nélkiili munkanapokat a neveldtestiilet
szakmai tovabbképzésre, valamint az intézmény miikodésével kapcsolatos tervezési és
¢rtckelési feladatok ellatasara hasznalja fel.

A mnevelés nélkiili napok idopontjarél a sziilok legkésobb 7 nappal elébb, az esetek
tobbségében méar az étkezési téritési dij befizetésének iddpontjaban vagy hirdetmény
formajaban (falitjsag) valamint az intézmény honlapjan értesitést kapnak. A szildk irdsban
nyilatkoznak arrél, hogy a nevelés nélkiili munkanapon igénvlik-e az iigveleti elldtdst
gvermekiik részére. A nevelés nélkiili munkanapok szdamdt, idépontjdt, annak tematikdjar az
ovoda éves munkatervében a nevelési év rendje fejezet tartalmazza. A nemzeti kiiznevelésrél
sz0l6 2011. évi CXC. Tv. 27. § (3) bekezdése értelmében a munkaterv szeptembertdl elérhetd
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a sziilok szamdara az ovoda honlapjan, annak érdekében, hogy csaladi életiiket, ill.
munkahelyi kételezettségeiket tervezni tudjck.

3. Az 6vodai elhelvezés igénvbevételének lehetosége

3.1. Az ovodai felvétel, atvétel, az ovodai jogviszony létrehozdsa jelentkezés alapjan
torténik.

Az o6vodai jelentkezés ¢és az ovodai beiratkozas jogi statusza nem azonos. Ovodai
beiratkozasra a tobbceélu intézmény foigazgato felvételrdl szolé hatirozata alapjan keriil
sor.

Az dvodaba az a gyermek veheto fel, aki:

- az adott naptari év augusztus 31. napjaig a harmadik életévét betdltotte,

- életvitelszeriien az 6voda kirzetében lakik,

- a harmadik életévét a felvételétdl szamitott fél éven beliil betslti (2,5 éves, nem
ovodakotelezett), feltéve, hogy minden, a telepiilésen, fovarosi keriiletben, vagy ha a
felvételi korzet tobb teleplilésen talalhato, az érintett telepiiléseken lakohellyel, ennek
hianyaban tartozkodasi hellyel rendelkezé haroméves és annal idésebb gyermek
ovodai kérelme teljesitett, és még rendelkezik szabad ovodai féréhellyel.

- akit a Szakértéi Bizottsdg diagnosztizalt és integralt fejlesztését javasolja amellett,
hogy az dvoda alapitd okirata szerint az adott SNI teriilet ellathaté. Ennek hianyaban
Jegyz6i engedéllyel/hozzajarulassal lathato el a gyermek.

- Az ovodai felvétel eljarasrendjét az aktualis nevelési évet megelézden. a jogszabaly
altal meghatarozott idopontban a fenntarté énkormanyzat szabalyozza, kdzleményben
vagy hirdetményben teszi kozzé. A kiadott koézleménynek vagy hirdetménynek
megfelelden, az dvoda f0igazgatdja gondoskodik az eljarasrend torvényes betartasaért.
A sziil6 - az Ovodai nevelésben torténé részvételre jogszabaly alapjan kotelezett -
gyermekét koteles beiratni a fenntartdé onkormanyzat altal kozzétett kozleményben
vagy hirdetményben meghatarozott idépontban. A szabalysértésekrol, a szabalysértési
eljarasrol szold 2012. évi IL. torvény 247. § (1) bekezdés a) pontja értelmében az a
szuld vagy torvényes képviseld, aki a sziil6i feliigyelete vagy gyamsaga alatt allo
gyermeket kell6 idoben az dvodaba nem iratja be, szabalysértést kovet el. A gyermek
ovodai nevelésbe valo iratasanak elmaradasarol az foigazgatd haladéktalanul értesiti
az Oktatasi Hivatalt.

Az ovodai jogviszony a beiratas napjan jon létre.

A tobbceélu intézmény féigazgatdja az ovodai felvételi, atvételi kérelemnek helyt ado dontését
- a berratkozasra kiirt utolsé hatdrnapot kéveté 30 napon beliil - irasban, a kérelem
elutasitdsara vonatkozo dontését hatarozati formaban kozli a sziilével.

Az értesités vagy hatarozat atvétele torténhet:
- asziilo atvételt igazold alairasaval,
- postai atvétel igazolasaval,
- amennyiben a sziild az ovodai beiratkozas napjan — az elektronikus elérhetdségének
megadasaval — kérte, elektronikus uton. (Az elektronikus uton torténé megkiildés
esetén a sziilonek a megérkezett hatdrozatrol elektronikus levél utjan nyilatkozni kell a
kézhezvételrsl.)

A gyermek személyiségi jogait figyelembe véve a felvett/elutasitott gyermekekrél névszerinti
névsort nyilvanos helyre kifliggeszteni, honlapon megjeleniteni TILOS!
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A gyermek - személyesen, illetve sziilein keresztiil - a beiratas napjatol kezdve az 6vodai
jogviszonyon alapulé alabbi jogait gyakorolhatja:
- Az oOvoda mikodésérél, az oOvodai csoportba torténd beosztasrol, az dvodai
beszoktata510Ubefog,adasrol sz0l0 tajékoztatd értekezleten valo részvétel.
- Ovodai jel vélasztasa, Ovodapedagdgusokkal, dajkaval, pedagogiai asszisztenssel valo
megismerkedés.
- Csaladlatogatds idépontjanak leegyeztetése a csoportos évodapedagdgusokkal.
- Ovodai étkezés megrendelésének ¢és befizetésének bonyolitasa.

A koznevelésrol szélé 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkt.) 49. § (3a)
bekezdésére alapozva a gyermek az évodai jogviszonyon alapulé alibbi jogait az elsé
nevelési év megkezdésével, szeptember 1. napjatol - nevelési év kizben torténé felvétel
esetén a felvételi hatirozatban szereplé naptol kezdve - gyakorolja:

- Jelenléti 6vodai nevelésben valo részvétel, az dvodaba jaras valds megkezdése.

- Intézményhasznalat, dvodai rendezvényeken valo részvétel.

- Szocialis kedvezményekre valo jogosultsag.

- Ovodai étkezés — az egyéni sajatossagok (ételallergia stb.) figyelembe vételével.

- Az Nkt. 62. § (1a)-(le) bekezdéseit betartva sziikség szerint az Nkt. 25. § (5a) a) és b)
bekezdései szerinti diabétesz ellatds, valamint a fokozott kockézati allergias
betegséggel diagnosztizalt gyermekek esetében az egészég megbrzésére forditott
fokozott figyelem, ellatas.

- Sziikség szerinti SNI, BTMN fejleszté nevelésben torténd részvétel.

- Logopédiai ellatds, ortopédiai sziirés/mozgasfejlesztés.

- Az oOvodai jogviszonnyal korabban még nem rendelkezd gyermekek szamara az
aktualis nevelési évre torténd beiratkozasra a fenntarté altal a nevelési-oktatasi
intézmények mikodésérol és a koznevelési intézmények névhasznalatarol 20/2012.
(VIIL.31.) EMMI rendelet (tovabbiakban: Miikr.) 20. § (1) bekezdésben szabalyozott
id0szakban aprilis 20-a és majus 20-a kzott keriil sor.

- A Miikr. 20. § 2¢) bekezdése kimondja, hogy:
wA kételezd dvodai nevelésben valo részvétel aldl felmentett, hirom éves kort
betoltitt, valamint az Nkt. 8. § (1) bekezdése szerinti harmadik életévét be nem tiltott
gyermek sziildje a nevelési év kizben kérheti felvételét az intézmény f&
igazgatdjandl, annak érdekében, hogy a gyermek részt vehessen az dvodai
Joglalkozasokon.” Erre tekKintettel az érintettek szamara van lehet6ség az év kozbeni
Ovodai felvételre a szabad féréhelyek fiiggvényében.

A Miikr. 20. § (4) (11) bekezdése értelmében az ovodai felvételrél, az ovodaba felvett
gyermekek csoportba vald beosztasarol a sziilok és az 6vodapedagogusok véleményének
kikérese mellett - az egyenlé banasmaodrol és az esélyegyenldség elémozditasardl szolé 2003.
evi CXXV. térvény 28. §-aban meghatdrozott feltételekkel Gsszhangban - az intézmény
foigazgatoja dont.

Az életvitelszerii tartézkodds igazolisa - kiilondsen abban az esetben, ha az 6vodai
szabad féréhelyekre tiljelentkezés torténik - a féigazgaté a gyermek ovodai kérzetben
torténé életvitelszeri tartozkodasianak valossiagat a sziilé felszélitisa, valamint a védoné
bevonasan keresztiil jogosult ellenérizni.



Atvétel

A sziilo masik évoddban jogviszonnyal rendelkezé gyermeke ovodai atvételét évkozben
barmikor kérheti, a gyermekek atvétele - a szabad térohelyek fiiggvényében - folyamatos.

Az oOvodai nevelésben vald részvételre kotelezett gyermek mas ovodabol torténd atvétele
esetében az intézmény foigazgatdja a dontésrdl értesiti az el6z6 dvoda vezetdjét.

Az értesités torténhet postai Gton vagy elektronikus levél formajaban.

Amennyiben az ovodai felvételre a gyamhatosag kezdeményezése alapjan keriil sor, a
felvételrol szolo értesitést szamara is meg kell kiildeni.

Menedékes gyermek 6vodai ellatasa

A menedékes jogallasi gyermek a menedékjogrol szolo 2007. évi LXXX. Torvény 19. § b)

pontja alapjan ideiglenes védelemre jogosultnak tekintendé és az Nkt. 92. § (1) bekezdés a)

pontja szerint dvodai ellatasra jogosult.

e Az ovodai felvételhez az Nkt. 92. § (3) (4) szerint eljarva az Ukrajnabol Magyarorszag
teriiletére belépett személyek menedékesként valo elismerése kiilon eljaras keretében,
kerelemre induldan torténik meg. A  kérelmet az Orszagos Idegenrendészeti
Foigazgatdsagnak kell benytjtani, amely azt menekiiltiigyi eljarasban elbirdlja.

¢ A menedékes stiatusszal biré gyermek az ovodai ellatast — a magyar
allampolgarokkal azonos feltételekkel vehetik igénybe — a menedékességiik iranti
kérelem benyujtisatol kezdodoen.

Ovodai neveléshen valo részvétel

Az Nkt. 8. §-a ertelmében az 6voda a gyermek haroméves koratol a tankotelezettség
kezdetéig neveld intézmeény, amely a gyermeket fokozatosan. de kiilondsen az utolsd évében
az iskolai nevelés-oktatasra késziti fel. A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31.
napjaig a harmadik életévét betolti, a nevelési év kezdo napjatol legalabb napi négy oraban
ovodai foglalkozason vesz részt.

Az a sziilo, aki gyermekének sajatos nevelési igénye miatt nem igényli gyermeke szamara
az 6voda napi nyitvatartasi idejének (napi 12 ora) felét, vagy csak napi négy orara venné
igénybe az 6vodai ellatast, az minden esetben sziil6i kérelemmel kell, hogy forduljon az
intézmény féigazgatojihoz.

Felmentés ovodai nevelés alol

A Nkt. 8. § (2) szerint a sziil6 - targyév aprilis 15. napjaig benyujtott - kérelme alapjin a
gyermek jogos érdekét szem el6tt tartva,
e annak az évnek az augusztus 31. napjaig, amelyben a gyermek a negyedik
¢letévet betolti,
e kiilonos méltanylast érdemlo esetben, tjabb kérelem alapjan annak az évnek az
augusztus 31. napjaig, amelyben a gyermek az 6todik életévét betdlti
a Kormany rendeletében kijelolt szerv (a tovabbiakban: felmentést engedélyezd szerv
mely, a fovarosi és varmegyei kormanyhivatal altalanos illetékességgel eljaro jarasi hivatala)
felmentheti az dvodai foglalkozdson valé részvétel alél, ha a gyermek csaladi
koriilményei, sajatos helyzete indokolja. Ha az eljiriasban szakértot kell meghallgatni,
csak a foigazgaté vagy a védénd rendelheté ki.



Tartés gyogykezelés alatt allé6 gyermek esetében az egészségligyrol szolo 1997. évi CLIV.
torveény (tovabbiakban: Eiitv.) 89. §-a szerinti altalanos Jarobeteg-szakellatisban, vagy az
Eiitv. 91. §-a szerinti altaldnos fekvdbeteg-szakellatasban részt vevé szakorvos rendelheté ki.
Tartos gyogykezelés alatt allo gyermek esetében a kérelem a targyév aprilis 15. napja utan is
benyjthato. Az eljards idétartama dtven nap.

A dontés ellen kozigazgatasi pert a dontés kozlésétdl szamitott tizendt napon beldl lehet
meginditani. A felmentést engedélyezd szerv dontését a birésag nem viéltoztathatja meg.

Az Nkt. 4. § 18. pontja szerint tartés gyogykezelés alatt allo gyermeknek tekintend6 az a
gyermek, akinek egészségiigyi ellatiasa az Eiitv. 89. §-a szerinti altalanos jarobeteg-
szakellatasban vagy az Eiitv. 91. §-a szerinti 4ltaldnos fekvobeteg-szakellatasban részt vevo
szakorvos véleménye alapjan az adott nevelési évben a harminchat nevelési napot véarhatoan
meghaladja, és emiatt az 6vodai nevelésben a §. § (2) bekezdése szerinti formaban nem tud
részt venni, az az, a legalabb napi négy oOrai tartamban meghatarozott évodai
foglalkozasokban nem részesiil.

Ha a tartos gyogykezelés alatt allé gyermeket az Nkt. 8. § (2) bekezdésében meghatarozottak
szerint a felmentést engedélyezd szerv az dvodai foglalkozason valo részvétel aldl
telmentette, az 6voda a sziilé részére tanacsadast, konzultaciot biztosit, tovabba terapias vagy
mas kezelés szlikségessége esetén tovabbiranyitja a pedagogiai szakszolgalathoz vagy mas
szakellatdst biztosité intézményhez a 20/2021. (VIIL. 31.) EMMI rendelet (tovabbiakban:
Miikr.) 75. § (5) bekezdése szerint.

A kronikus betegségben szenvedé gyermek stitusza, nem azonos a tartos gyégykezelés
alatt all6 gyermekével felmentés és 6vodai nevelésbél valé tavollét igazolisa
tekintetében!

3.2. Az 6vodai jogviszony sziinetelésének és megsziinésének eljdardsrendje

Az Nkt. 91. § (4) bekezdése értelmében sziinetel az évodai jogviszonya annak a
gyermeknek, aki 6vodiba jardsi kotelezettségét Kkiilfoldon teljesiti, a sziilé altal
bejelentett naptol.

Megsziinik az évodai jogviszony (6vodai elhelyezés):

¢ Ha a gyermeket masik 6voda atvette, az atvétel napjan, amennyiben a fogadd ovoda a
gyermek nevelését eddigiekben végzd 6voda szamara elkiildte a déntésrol sz016
ertesitését. A partneri egyiittmiikodésre tekintettel, kérjiik, hogy ebben az esetben a sziilé
is értesitse az intézményt arrdl, hogy gyermeke melyik ovodaba tavozik.

* Haa fovérosi és varmegyei kormanyhivatal altalanos illetékességgel eljaro jarasi hivatala
a sziilé kérelmére a gyermeknek felmentést adott a kotelezd 6vodai neveldsben vald
részvétel aldl - a sziilé aprilis 15-éig benyi jtott kérelme alapjin - annak az évnek az
augusztus 31. napjdig, amelyben a gyermek a negyedik életévét betolti, kiilonos
méltanylast érdemlé esetben, jabb kérelem alapjin annak az évnek az augusztus
31. napjiig, amelyben a gyermek az dtodik életévét betilti.

* Haa gyermeket felvették az iskoldba, a nevelési év utolsé napjan.

e Haaz ovodaba jarasi kételezettségét kiilfsldon teljesité gyermek eléri a tankételes kort.

* A nem magyar allampolgérségi gyermek kiilfoldre vagy sajat orszagaba tavozik.

* Amennyiben a nem ¢vodakételes gyermek sziil6je lemond az dvodai féréhely igényérél.
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A gyermek ovodai jogviszonyanak megszlinésérdl az ovoda irasban értesiti az Oktatasi

Hivatalt.

Sajiatos nevelési igényi, illetve beilleszkedési, tanulisi, magatartisi nehézséggel kiizdo
gyermek esetében a szakértoi bizottsag szakértéi véleményét a tankotelezettség
megkezdésekor az ovoda az iskola szimira, intézményvaltiskor a gyermek el6zo
6vodija, az 1j 6voda szaimdra a Miikr. 189. §-a szerint megkiildi. Az intézmény a
nyilvantartott gyermek adatait az Nkt. 41. §(10) bekezdése szerint kezeli.

4. A tavolmaradas kérésének, elbiralasanak, engedélyezésének és icazolasanak

eljarasrendje

4.1. Az ovodiba jarasi kotelezettség elmaraddisa — kovetkezményei

Ha az ovodakoételes gyermek egy nevelési évben igazolatlanul
e Ot nevelési napot mulaszt, az intézmény féigazgatoja

1998. évi LXXXIV. csaladok tamogatasarol szolo torvény 15.§ (1-3) bekezdései
értelmében az intézmény foigazgatdja telhivija a csaladi potlék jogosultjat az
igazolatlan mulasztassal Osszefliggd jogkovetkezményre (értesités igazolatlan
mulasztasrol nyomtatvany megkiildése sziilo/torvényes képviseld részére). Az (1)
bekezdésben foglaltakat nem kell alkalmazni, ha az ovodai nevelésben vald
részvételi kotelezettséget olyan gyermek szegi meg. illetve a kotelezd tanorai
foglalkozasok  tekintetében olyan gyermek mulaszt igazolatlanul, akit
neveldszilonél, gyermekotthonban vagy szocialis intézményben helyeztek el.

a 331/20006. (XIL. 23.) Korm. rendeletben foglaltakkal 6sszhangban — értesiti a
gyermek tényleges tartozkodasi helye szerint illetékes gyamhatosagot (teriiletileg
illetékes Kormanyhivatal Gyamiigyi Osztalya) ¢és a gyermekjoléti szolgalatot
(20/2012 (VIIL31.) EMMI rendelet 51.§ (4)). Az ¢értesitést kovetden a
gyermekjoléti szolgalat az 6voda bevonasaval haladéktalanul intézkedési tervet
készit, amelyben a mulasztas okanak feltardsara figyelemmel meghatarozza a
gyermeket veszélyeztetdé és az igazolatlan hidnyzast kivaltdé helyzet
megsziintetésével, a gyermek o6vodaba jarasaval a gyermek érdekeit szolgalo
teladatokat.

e tizenegy nevelési napot mulaszt, az intézmény fOigazgatéja a mulasztasrol

tajékoztatja az altalanos szabalysértési hatosagot. A szabalysértésekrol. a
szabalysértési eljarasrol és a szabalysértési nyilvantartasi rendszerrdl szolo 2012,
évi IL. térvény 247. § ¢) pontja szerinti szabalysértési tényallas megvaldsuldsahoz
sziikséges mulasztas mértéke az adott nevelési évben, Osszesen az Nkt. 8. § (2)
bekezdése alapjan ovodai nevelésben részt vevo gyermek esetén tizenegy nap.

o hiisz igazolatlan nevelési nap esetében, az intézmény foigazgatdja

haladéktalanul értesiti a gyermek tényleges tartozkodasi helye szerint illetékes
gyamhatosagot, a csalad- és gyermekjoléti kdzpontot, csaladbdl kiemelt gyermek
esetén a gyermekvédelmi szakszolgalatot.

kezdeményezi a csaladtamogatasi iigyben eljaré hatosagnal (Magyar
Allamkinestar) az ellatds sziineteltetését. (1998. évi LXXXIV. csaladok
tamogatasardl szolé torvény 15. § (1,b)), az intézkedést, tajékoztatasul megkiildi
a gyamhatosag részére 1s. (Kormanyhivatal Gyamiigyi Osztalyanak).
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A szillo kotelezettsége gyermekének birmilyen okbél térténé tivolmaraddsinak
(elozetes vagy targynapi) bejelentése.

4.2. Ovodai nevelésbdl valé tivollét igazoldsa

Beteg gyermek az orvos altal meghatarozott idészakban nem latogathatja az dvodat.
Ha az 6vodapedagogus megitélése szerint a gyermek beteg, gondoskodik a tobbi
gyermektSl valo elkiilonitésérdl, és a leheto legrévidebb iddn beliil értesiti a
gyermek sziileit. Ezért az Ovodapedagogusok felé sziil6i kotelezettség az
elérhetéségek valtozasanak pontos, haladéktalan bejelentése.

Ha a nevelési-oktatasi intézmény kérésére a gyermek betegség gyanuja miatt orvosi
vizsgalaton vesz részt. a sziilé kérésére ennek megtorténtét, valamint ha a
betegséggel kapesolatos feltevés nem igazolhaté, az az a gyermek egészséges, ennek
tenyét, tovabba azt, hogy a gyermek a nevelési-oktatasi intézményt latogathatja, az
orvos igazolja.

Betegségbdl valo felépiilést kivetéen azt, hogy a gyermek ismét egészséges és
latogathatja a nevelési-oktatasi intézményt, orvosnak - haziorvosnak vagy hazi
gyermekorvosnak - kell igazolnia. A Mikr. 51. § (1) bekezdése szerint az
igazolasnak tartalmaznia kell a betegség miatt bekdvetkezett tavollét pontos vagy —
ha az orvosi igazolds a betegség befejezését megeldzoen kertilt kiallitasra — varhato
id6tartamat is. Ha a gyermek, illetve a tanulé az igazolasban foglalt zar6 idépontot
kovetden beteg, ugy a Mikr. 51. § (1) bekezdés szerint kell eljarni.

A tobbi kisgyermek egészségének védelme érdekében orvosi igazolas nélkiil a
pedagégus nem veheti be a gyermeket a csoportba. Az intézmény hiteles, papir
alapi orvosi igazolast fogad el a hidnyzas igazoldsara. (Az intézmény donti el,
hogy milyen igazolast fogad el: A Miik.rend. 51. § (2d) bekezdése alapjan a hazirend
eltérd rendelkezése hidnydban a haziorvos vagy hazi gyermekorvos az orvosi
igazolast nem hiteles elektronikus formaban is tovabbithatja a sziil6 részére. Kétség
esetén a nevelési-oktatdsi intézmény felhivia a sziilét a hiteles igazolas
bemutatdsara.) Ennek megvaldsulasat az ovodapedagogusnak a felvételi és
mulasztasi naploban dokumentalni sziikséges.

A hidnyzas igazolasanak dokumentumait az 6voda fenntartdja taniigyigazgatasi
ellenérzés keretében vizsgalhatja.

Ha a gyermek az 6vodai foglalkozasrol tivol marad, mulasztasat igazolnia kell. A
mulasztast igazoltnak kell tekinteni, ha:

- A sziil6 elézetesen bejelentette az ¢vodapedagdgusnak, hogy adott napon
gyermekét nem viszi az dvodaba.

- A harom napon tili /nem betegség miatti/ tavolmaradast irasban, az erre
alkalmas formanyomtatvanyon (1. sz melléklet), a sziil6 eldzetesen
bejelentette a foigazgatonak és a tavolmaraddsra engedélyt kapott,

- A gyermek beteg volt, és azt az el§z6ekben meghatarozottak szerint igazolja.

- A gyermek hatosdgi intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt nem tudott
kotelezettségének eleget tenni.

- A gyermek ideiglenes évodai elhelyezésének idotartamét a Miikr. 49. § (2b)
bekezdése szerint kriziskozponti elhelyezést koordinalo intézet igazolja.

- Az ot éves gyermek harom napon tili tivolmaradasit csak az
Ovodaigazgaté engedélyezheti a sziil6 irdsbeli kérelmére (Id.: melléklet
kérelem)
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4.3. Szeptember 1-t61 jinius 15-ig, valamint a jiinius 16-t6l augusztus 31-ig tarté iddszakra
vonatkozo szabdlyok

Szeptember 1-t6l junius 15-ig:

e Amennyiben nem betegség miatt van tavol a gyermek (csaladi program, tdilés), -
legkésobb a hidnyzist megel6z6 munkanapon 9.00 éraig — jelezni kell irasban a
tavolmaradast: elsésorban a ,, Tavolmaradisi kérelem - sziil6i kérelem a gyermek
igazolt hidnyzisihoz” nevii formanyomtatvanyon.

e Ha a gyermek alapos indok miatt nem tudott 6vodaba jonni (rendkiviili-, varatlan
¢lethelyzet) a tdvolmaradast e-mail cimére lehet bejelenteni, valamint telefonon
¢rtesiteni az dvodat.

e -5 napi tdvolmaradasra az évodapedagdgus adhat engedélyt, 5 napot meghaladoan a
foigazgato.

e Az egy hetet meghaladd hidnyzast a tervezett tavolmaradas megkezdése elétt legalabb
3 nappal be kell jelenteni.

e A fOigazgatd a jogszabalyok ¢s egyéni indokokat figyelembe véve allapitja meg a
tdvolmaradas mértékét. Az engedély megadhato, amennyiben a gyermek rendszeresen
jart ovodaba és tavolmaradasa nem veszélyezteti fejlodését.

e 30 nap feletti - egybefiiggd, folyamatos - hianyzast a foigazgatd - a gyerek érdekét
képviselve és betartva -, a hianyzas okanak részletes vizsgalata utan engedélyezheti,
az ovodapedagogusok véleményének kikérését kovetden.

Hianyzds esetén az ebéd lemonddsa az Ovodankban meghatirozott szabalyok
figyelembe vételével a sziil6 felelossége.

4.4. Az iskolai sziinetek (Oszi, (6]i, tavaszi és nvari), nevelés nélkiili munkanapok idészakdra
vonatkozo szabdlyok

Az iskolai sziinetek, a szombati — athelyezett — munkanapok, valamint a nevelés nélkiili
munkanapok idotartamara nem kell ,, Tavolmaradasi kérelmet” benyujtani azoknak a
sziiloknek, akik az ebédbefizetés alkalmaval elére jelzik tdvolmaradisi igényiiket,
alairasukkal igazolva.

Amennyiben ezen alkalmakor a sziil6 igényelt gyermekének ovodai ellatast, de végiil
mégsem veszik azt igénybe, Ugy ezen idotartamok esetén is be kell nydjtani a ,,Tavolmaradasi
kérelmet”, vagy haladéktalanul elektronikus levélben kell jelezniiik az dvoda e-mail cimén.

Hidanyzas esetén az ebéd lemondasa sziiloi kotelezettség és a 11.2. pont alapjan sziikséges
megvalositani.

S. A gvermekek érkezésének és tivozasanak eljarasrendje

A torvény értelmében az ovodai nevelés a gyermek holisztikus fejlédéséhez szikséges, a
teljes 6vodai életet magaban foglalé foglakozasok tervezett fejleszto tevékenységek keretében
folyik. Ebbol az kovetkezik, hogy az Ovoda a nyitva tartastdl kezddédden a zardsig célzott
fejleszté-neveld tevékenységet valdsit meg, és nem csak feliigyeleti feladatokat. Az 6vodai
tevékenységek zavartalan miikodése, a csoportok nyugalma. valamint nevel6munkank
credményessége érdekében sziikséges, hogy a gyermekek reggel legkésébb 8 ordig
crkezzenek be sajat csoportjaikba. A gyermekek nevelése folyamatos napirend alapjan
torténik, mely azt jelenti, hogy az dvodapedagogus a foglalkozasokat, a gyermekek jatékéhoz,
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mindennapi tevékenységéhez kapesolja. Zavarja tehat a napirendet, ha egy késon érkezé
gyermek atvételével meg kell szakitania a tbbi gyermekkel valo foglalkozast. A napirend
megismerése a sziil6k szamara fontos feladat, ugyanis az 6vodaba érkezés és az onnan valo
tavozas rendjét meghatarozza. A sziilé csak a napirend zavarasa nélkiil hozhatja késobb, vagy
viheti el hamarabb a gyermekét. Kérjiik, tajékozddjanak gyermekiik csoportjanak
napirend;jérol.

A sziilok gyermekeiket a nyitvatartasi idé alatt az intézménybe barmikor behozhatjak és
hazavihetik, ha az 6vodai tevékenység zavarasa nélkiil a kovetkezd szabalyok betartésa és
tiszteletben tartasa mellett teszik.

Az alabbi idépontokban a napirend zavardsa nélkiil hozhatjak be és vihetik el
gyermekiiket:
a) Reggel 8:30ig.
b) Délben 12:00-13:00-ig. Ez id6 alatt vihetik el azok a sziilék a gyermekeiket, akik 4 és
6 orat tartozkodnak az intézményben, tovabba azok, akik délben ebéd utén szeretnék
elvinni gyermekiiket.
¢) Délutan 15.00-té1 folyamatosan.

Mindezeken til a hazirend tartalmazza az ovoda Altalanos napirendjét. Az egyes
csoportokhoz tartozé hirdetétdblan a csoportok egyéni napirendje megtekinthetd, melyet az
ovodapedagégusok a gyermekek életkordnak megfelelden készitenck el. A gyermekek
napirendje az évszaknak, a feldolgozasra keriild tematikanak megfelelden véltozatos. Ezért
kérjiik, hogy az dvodapedagogussal egyeztessenek, ha gyermekiiket valamilyen oknal fogva a
hazirend szabalyozasatol eltéréen szeretnék hozni az 6vodaba.

e Kérjuk, hogy gyermckeiket minden esetben kisérjék be az 6vodiba és adjak at az
ovodapedagogusnak, tdvozaskor szintén az dvodapedagdgustol kérjek ki. Felelosséget
csak ebben az esetben tudunk villalni.

* Az ovoda kapujan vagy bejarati ajtajan gyermekeiket egyediil ne engedjék be és ki
sem.

* Az o6voda fobejarata a gyermekek biztonsaga érdekében csengbvel mikodik.

e A gyermeket az 6vodibol a sziild. illetve csak az altala megbizott személyek kérhetik
ki. A megbizastol a sziilé, illetve az altala megbizott személy koteles az
ovodapedagdgusokat irdsban értesiteni.

* A szil6 irdsos engedélye sziikséges ahhoz, hogy az ovodapedagogusok a gyermeket
testvérrel vagy szamukra idegennel haza engedjék. Az irasos engedélyt a sziilonek
kell atadni az Ovodapedagogusnak. Az Ovodapedagogus altal kiadott gyermekért,
tovabbiakban a sziil, vagy az érte j6vé irasban felhatalmazott személy a telelds.

* A gyermekeket sziileik, vagy az altaluk (irasban) meghatalmazott nagykoru
személy viheti el az 6vodabol. Tiz éven feliili, de kiskort gyermek testvérét csak
abban az esetben viheti el az 6vodabél, ha a sziil$ ezt irdsban kéri.

e Valas esetén a birdsagi vagy gydmhivatali hatésagi hatarozatban foglaltak szerint
koteles az 6voda a gyermeket kiadni. Hatérozat hianyaban az évoda koteles mindkeét
sziil6 szdmara a sziil6i jogoknak megfelelden eljarni.

e Amennyiben a csaldd Onhibdjan kiviil, vagy mas okbél nem tud a gyermek
hazavitelérél a zaras idejéig gondoskodni, az ovodapedagogus koteles a sziiloket
telefon felhivni. Ha a sziil6t (gondviselét) az 6vodapedagégus telefonon nem éri el és
a sziil6 (gondviseld). barmilyen okbol nem jelzett az ovoda felé késve érkezésérdl, az
ovodapedagogus értesiti a Csalad és Gyermekjoléti Szolgalatot, az dévoda szocidlis
segitojét.

e Idegenek kiséret nélkiil nem tartozkodhatnak az évodaban.
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Altalinos, keretjellegii napirendiink

Idépont Tevékenység

7:00-9:00 Folyamatos jatéktevékenység, egyéni és mikro- csoportos tevékenységek,
tizorai

9:00-10:30 Jatékba integralt tanulasi tevékenységek

10:30-12:00 | Udvari jaték, séta, futas, kocogas

12:00-13:00 | Ebéd

13:00-15:00 | Pihenés

15:00-16:00 | Uzsonna, jaték, egyéni ¢s mikro- csoportos tevékenységek

Az oOvoda rugalmas napirendjét meghatarozzak a helyi szokasok. rendezvények, id6jarasi
viszonyok. A napirend szervezését a csoportvezeté ovodapedagdgusok végzik. a napirendtol
valo jelentOs idobeli eltérést az intézményvezetd engedélyezheti.

6. Gvermekek az 6vodaban

6.1. A gyermek joga, hogy:

e az Ovodaban biztonsagban és egészséges kornyezetben neveljék: dvodai életrendjét
pihend id6, szabad idd, megfelelé testmozgds beépitésével. étkezési lehetdség
biztositasaval életkoranak és fejlettségének megfelelen alakitsak ki,

e ctelallergias megbetegedéséhez igazodo étkeztetésben részesiiljon,

e szemelyiségét, nemi identitasat, emberi méltosagat, és jogait tiszteletben tartsak, és
szamara fizikai és lelki er6szakkal szemben védelmet biztositsanak,

e személyiségi jogait, cselekvési szabadsagat és maganéletéhez vald jogat az dvoda

tiszteletben tartsa, ez a joggyakorlds azonban nem korlatozhat masokat e jogainak

érvenyesitésében,

képességeinek, érdeklddésének. adottsagainak megfeleld nevelésben részesiiljon,

adottsdganak megfelelé megkiilonboztetett ellatasban részesiljon,

az ovoda vagy sziilei kézbenjarasaval - pedagogiai szakszolgalat segitségért forduljon,

rendszeres egészségiigyi feliigyeletben és ellatasban részesiiljon,

1-es tipusu diabétesszel €16 gyermek az d6voda SZMSZ-ében rogzitett eljaras szerint, a

jogszabalyban foglaltak szerint ellatasban részesiiljon,

e fokozott kockazata allergias megbetegedésébdl adodo problémajat kiemelt
figyelemmel kezeljék és sziikség esetén szakszerii ellatast kapjon.

e csaladja anyagi helyzetétol fliggben ingyenes étkeztetésben részesiiljon.

A gyermeki jogok érvényesiilésének ellenorzéséért, jogsérelem esetén megfelelé
intézkedések meghozatalaért a foigazgaté a felelos. Evi két alkalommal a neveldi
értekezleten értékeli a gyermeki jogok intézményi érvényesiilését. Lehetoséget teremt
arra, hogy a sziillo6k gyermeki jogok érvényesiilésének megfigyelésével kapcsolatos
észrevételeiket a nevelotestiileti értekezleten eldterjesszék, és a fenntartohoz
tovabbitsak.
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6.2. A gyermekek kitelessége, hogy:

az intézményes nevelésben részt vegyen, tankotelezettségét teljesitse,

Ovja sajat és tarsai testi épségét, egészségét,

a sziilo hozzdjaruldsa esetén részt vegyen egészségiigyi szlrovizsgalaton,

elsajatitsa és alkalmazza az egészségét és biztonsdgat védé ismereteket, tovabba

haladéktalanul jelentse a feliigyeletét ellaté pedagdgusnak vagy mas alkalmazottnak,

ha sajat magat, tarsait, vagy masokat veszélyeztetd allapotot, tevékenységet vagy

balesetet észlelt,

* betartsa az 6voda helyiségei és az dvodahoz tartozo teriiletek hasznalati rend jét,

e megorizze, illetbleg az elbirdsoknak megfelelden kezelje az 6voddban hasznalt
Jatékokat és eszkozoket, Gvja az dvoda létesitményeit és eszkozeit,

e az Ovoda valamennyi dolgozdja és oOvodastarsai emberi meéltosagat és  jogait

tiszteletben tartsa.

7. A gvermekekre vonatkozo védo - ovo intézkedések

Az 0vO, veédé eldirasokat az Ovoda pedagégiai programjaban foglalt, teljes kord
egeszségfejlesztési  programban  szereplé tartalmi kovetelményekkel egységben kell
értelmezni és alkalmazni.

7.1. A gyermekeknek az 6voddban torténd tartézkodds sordn be kell tartaniuk:
® azegeszsegiik és testi épségiik védelmére vonatkozo eldirasokat.

A tevekenyscégeikkel egyiitt jard veszélyforrasokat, a tilos és az elvarhato magatartasformat
az o6vodai nevelési év megkezdésekor, illetve szikség szerint (kirandulasok és egyéb
programok, 0j gyermek érkezését kovetden. udvarra menetel elbtt stb.) életkoruknak és
fejlettségi szintjiiknek megfelelen ismertetjiik, betartatjuk, melynek tényét és tartalmat a
csoportnaplokban dokumentaljuk.

Kérjiik a sziiléket a szabilyok kozos foganatositasara és betartatisara!

7.2. A gyermekek egészsége érdekében a gyermekek dltal betartands elGirdsok:

étkezés utani fogmosas sajat fogmosé felszereléssel,

¢étkezés el6tti, WC hasznalat utani kézmosas,

sajat torolkozo hasznalata,

a WC rendeltetésszer(i hasznalata,

cthezéseknél a sziikséges mennyiségli egészségi allapotahoz i gazodo (normal vagy

diétas, allergénmentes) étel elfogyasztasa,

® szomjlsdg csillapitdsdra nem csak az étkezéshez felszol galt ital, illetve ivoviz
fogyasztasa,

e cbéd utani agyon pihenés, alvas,

* friss levegdn térténé mozgasban valo aktiv részvétel,

o ctelt és italt, édességeket a gyermek nem hozhat be az évodaba csak kivételes esetben,
ha erre kiilén engedélyt kapott,

® acsoportszobaba valtocipdben 1éphet be.
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7.3. A gyermekek testi épsége érdekében a gyermekek dltal betartandé eléirdasok:

e a helyiségek és az udvar rendjének betartasa,

e torna foglalkozison jol rogzithetd, cstiszismentes viltocipoben, ill. a gyermek
mozgasat nem akadalyozé ruhazatban valé részvétel,

e nyaklinc, gyiiri, karkoté hasznilata a balesetveszély megelozése érdekében az
ovoda teriiletén mell6zendd,

o ajatékok, evoeszkozok rendeltetésszerii hasznélata,

» alvasidoben csak az 6vodapedagogus éltal engedélyezett targyat tarthatja maganal,

e a csoportszobabol csak engedéllyel a sziild, pedagdgiai asszisztens vagy a dajka
feliigyelete mellett Iéphet az engedélyezett helyiségbe,

e az udvaron tartdzkodas soran csak a jatszorészen tartozkodhat,

e az ¢piiletbd] csak a sziildvel léphet ki, miutan bejelentette az dvodapedagdgusnak, s
csak akkor, ha az 6vopedagogus a bejelentést tudomasul vette,

e tarsat vagy tarsai jatékat nem zavarhatja,

e tarsai testi épségét nem veszélyeztetheti, fizikai bantalmazast és lelki terrort,
fenyegetést nem alkalmazhat.

Kérjiik:

o Frkezéskor a sziilok személyesen adjak at gyermekeiket a vele foglalkozo
ovodapedagdgusnak, illetve ugyanilyen modon jelezzék tavozasi szandékukat. A
gyermekek védelme érdekében a bejarati kapu biztonsagi zarjanak/reteszének
hasznalata valamennyi dolgozo és sziil6 feladata.

Az ovoda mlkodése sordn az illetékes szakhatosagok (Nemzeti Népegészségiigyi és
Gyogyszerészeti Kozpont, toviabbiakban: NNGYK) munkavédelmi szakhatosag.
tizvedelmi szakhatdsag) altal meghatarozott szabalyokat be kell tartani.

Az évodaban bekovetkezett rendkiviili esemény (tiiz és bombariadd, természeti
katasztrofa, terror-timadds) esetén a gyermekek elvarhaté magatartasi, viselkedési
szabalya:

e a rendkiviili eseménynél hasznalt jelzés hallatira (az egyes Ovodaépiiletekben
kialakult szokas szerint: kolomp, csengd stb.) a gyermekek kotelesek az dket ellato
felndttek utasitasait maradéktalanul végrehajtani, képességeikhez mérten a lehetd
legrovidebb ido alatt teljesiteni.

Baleset, tiiz ¢s bombariadd esetén a tlizriadd tervben meghatarozott menekiilési ttvonalon
hagyjak el a gyerekek és a felndttek az intézmény épiiletét.
Az intézmény dolgozoira vonatkozo véd6 — 6vo eldirasokat az SZMSZ tartalmazza.

Az 6vodaba jaré minden gyermeknek és sziileinek feladatat képezi az ide vonatkozo
szabalyok betartasa:

e A gyermek felndtt feliigyelete nélkiill nem lehet, igy, ha a sziild6 az 6vodaban
gyermeket a pedagogustol atvette. a tovabbiakban, teljes felelosséggel felel annak testi
¢pségéért, abban az esetben is, ha még az dvoda teriiletén beliil tartozkodik.

e Az Ovoda csak megfelel6ségi jellel ellatott jatékokat vasarolhat, ezért kérjiik, hogy
otthonrol is csak ilyen jatékokat hozzanak be gyermekeik.
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7.4. A sziilok, pedagdgusok feladata a gyermekbalesetek megeldzésében

A sziilé gyermekét atdltdztetés utdn az 6vodapedagdogusnak adja 4t.

A gyermek egyediil nem johet az évodaba, még a kaputdl sem.

Déluténi udvari élet esetén kérjiik, hogy a sziilé menjen oda a pedagdgushoz. vegye &t
gyermekét, €s csak ezutan tavozzanak el az 6vodabol.

Az ovodai élet soran a gyermekek csak felnott kisérettel mehetnek az udvarra, illetve a
mosdéba, ahol szintén felndtt feliigyeletet kell biztositani.

Kérjiik a sziiloket, hogy a balesetek elkeriilése érdekében gyermekiik atvétele utdn az
ovoda udvarat , jatszotéri tevékenységre” ne hasznaljak.

Ha a szi{il6 olyan hasznalati eszkozt. jatékot, berendezési targyat észlel az dvodaban,
amely megrongalddott, vagy balesetveszélyt hordoz, kérjiik, azonnal jelezze az 6voda,
illetve adott esetben a tagévoda/telephely igazgatd-helyettesének.

Nagyon fontos, hogy a szilok munkahelyi és lakascimét, valamint telefonszamat,
annak valtozasait bejelentsék a csoportos ovodapedagdgusoknak, hogy baleset, vagy
betegség estén azonnal értesiteni tudjuk Onoket. .

Baleset esetén Onokkel egy idében azonnal értesitjiik az dvoda orvosat. vagy sziikség
szerint a mentoket.

A pedagogus - az oOvoda, SZMSZ-ében meghatarozott - védd, 6vo eldirdsok
figyelembevételével viheti be az dvodai foglalkozasokra, az altala készitett, hasznalt
pedagogiai eszkozoket.

Keérjiik a sziiloket, hozzatartozokat, hogy minden esetben hasznaljak az évodaudvar
kapujan 1évo biztonsagi zarat/zarakat!

A gyermek testi épségének megovasa érdekében, ékszert (lanc. karkété, gyird) ne
viseljen Ovodai benntartozkodasa soran. Ezen feliill gyogyszernek mindsiild
termékeket. tlizgyjtasra alkalmas eszkdzoket, és szlro-, vago eszkozoket nem tarthat
maganal és ovoda 6ltdzoszekrényében/zsdkjaban sem tarolhat.

7.5. Otthonrdol hozott jatékok

A gyvermekek otthonrol hozott targvai, jatékai:

Az otthonrol hozott targyakért, jatékokért feleldsséget nem vallalunk.

A gyermekek biztonsagat veszélyeztetd jatékokat az 6vodaba nem lehet hozni.

A csoportba behozhat6 targyakrol, jatékokrol, azok milyenségérdl, mennyiségérol
minden esetben a csoportos pedagdgusokkal kell egyeztetni.

Amit az 6voda csoportjdba nem lehet bevinni, azt az 5ltéz6szekrényekben sem lehet
tarolni.

Az 5ltozoszekrényekben nem lehet semmilyen élelmiszert, italt tarolni.

A gyermekek pénzt, értékes targyakat, és értékes jatékokat az oOvodaba nem
hozhatnak.

Az Ovodai neveléshez nem sziikséges eszkozok behozatalat lehet6ség szerint kérjiik
mell6zni. Amennyiben erre sor keriil, fontosnak tartjuk és kérjiik bejelenteni, vagy
atadni a gyermekkel foglalkozo dvodapedagogusnak. A behozott és viselt ékszerért —
az ovoda dolgozoi nem tudnak felel6sséget vallalni.

a gyermeknek az ovodai jogviszonybol fakadd kotelezettségeinek teljesitéséhez,
illetve jogai gyakorlaséhoz nem sziikséges vagyontargyaiban bekdvetkezett
értékveszteségekeért.
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Az Ovodaba tilos behozni minden olyan eszkozt, amely a foglalkozasok rendjének
jelentés megzavarasara, személyhez fiiz6d6 jog megsértésére kifejezetten €s célzottan
alkalmas vagy artalmas az egészségre és a testi épségre.

8. A gvermekekkel kapcsolatos egészségiioyi szabilyok

Intézménylink mikodtetése soran az NNGYK altal meghatarozott szabalyokat szigorian be
kell tartani.

Az dvodaban csak teljesen egészséges (kozosséget latogathatod allapotl) gyermekek
tartézkodhatnak!

A sziilonek az Nkt. 25. § (5b) bekezdése szerint legkésébb a gyermek ovodai
jogviszonyanak Iétesitésekor tajékoztatast kell adnia arrol, ha gyermeke diabétesszel
€lo. és/vagy fokozott kockazatu allergias megbetegedéssel diagnosztizalt. Ha a sziild,
torvényes képviseld, mindezen koriilmény fennallasarol a gyermek 6vodai
Jogviszonya, a létesitését kovetden szerez tudomast, akkor a sziil6. térvényes
képviseld, a koznevelési intézményt a tudomasszerzést kovetden errdl haladéktalanul
tajekoztatni kételes. Tovabba a sziilé, térvényes képviseld gyermeke rejtett betegsége,
elhiizodo betegsége, fejlodése iitembeli eltérése feldl (pl.: sziv és érrendszeri, vagy
leguti, asztmatikus betegség, szocializacios, ill. nyelvi/beszédbeli elmaradas stb.)
ovodai jogviszony kezdetekor, legkésobb tudomasra jutaskor haladéktalanul
tajékoztatja az ovodat, gyermeke 6vodapedagdgusait. Amennyiben ez késébb jut az
érintett ovodapedagogus tudomasara, élhetiink az orvosi, pszichologusi kivizsgalds
inditvanyozasaval. A gyermek egészségével Osszefiiggé sziil6tol, torvényes
képvisel6tol kapott adatokat gyermek biztonsagos napkozbeni ellatasa céljabol
diabétesz esetén az Nkt. 41. § (10) bekezdése szerint, fokozott kockazatu allergias
betegség esetén az Nkt. 25. § (5d) b) alapjan legfeljebb a gvermek o6vodai
jogviszonya fennallisig kezeli az ovoda. A nyilatkozattételhez sziikséges
formanyomtatvanyok az o6voda SZMSZ-ének mellékletét képezik és a
foigazgatonal elérhetd, valamint az 6voda honlapjarél is letslthetd.

A gyermekek részére gyogyszer csak életszitkségleti betegség esetén, orvosi javaslat
alapjan adhat6 be az 6vodaban. Ettol eltér az 1-es tipusa diabétesszel é16 gyermek
ovodai ellatasa, valamint az anafilaxias sokkal veszélyeztetett, fokozott kockazati
allergias betegséggel diagnoztizalt, azonnali intézkedést igénylé gyermekek
ellatasa a vonatkozo jogszabalyban és az 6voda SZMSZ-ében rogzitettek szerint.

Az Ovodaban megbetegedd lazas gyermeket a sziilonek az értesitéstél szamitott
legrovidebb 1dén beliil haza kell vinnie.

Lazas, beteg, gyogyszert fogyaszté gyermeket a sajat, és Ovoddstarsai egészségének
védelmében nem vehetink be. Ilyen esetben az dvodapedagégus kotelessége a
gyermek atvételének megtagadasa.

Betegség utan az 6vodapedagogus csak a hazirend 4.2 pontjaban rogzitett orvosi
igazolassal egylitt veheti at a gyogyult gyermeket.

Fertozd gyermekbetegség esetén, az Ovodat a sziildnek azonnal értesitenie kell, a
tovabbi megbetegedések elkeriilése érdekében sziikséges preventiv intézkedések miatt
(Fokozott elovigyazatossag, fert6tlenités, hivatalos szerv értesitése).

Az 6voda a gyermek fejtetvessége esetén - az aktualis egészségvédelmi rendelkezések
alapjan — jar el.

Tilos az intézmény egész teriiletére — a fGigazgatod engedélye nélkiil - allatot behozni!
(Kivételt képez a vakvezetd-segitd kutya.)

Az dvoda épililetében és azon kiviil 5 méter tavolsagban dohanyozni tilos!
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e A gyermekek altal hasznalt mosddba, mellékhelyiségbe utcai cipovel belépni nem
szabad. (Sziilokre is vonatkozo eloirés.)

9. A svermekek felszerelései és eszkozei

Az eredményes nevelé/fejleszté tevékenység érdekében az alibbi felszerelések
szitkségesek, melyrol minden nevelési év utolso — 1j belépé kiscsoportosok esetében elsé
- sziiloi értekezletén tijékoztatjuk a sziiloket:

e Az 6vodaba gyermekiiket tisztan, egészségesen €s gondozottan hozza be sziiléje, vagy
az altala megbizott személy.

e Viltocipé a csoportszobai tartozkodashoz (jol szelldzo, csiszasmentes, megfeleld
labtartast biztosito labbeli).

e Udvari jatszoruha és cipd.

e Testnevelés foglalkozashoz kényelmes ruha (révidnadrag, polo, kislanyoknak lehet
dressz, jol rogzitheté tornacipd).

e Egy-két valtas alsénemi és idojarasnak megfeleld valtoruha.

e A gyermekek ruhdja és cipbje Osszecserélodhet, éppen ezért biztonsagérzetiik
fokozasa, és a konnyebb felismerés érdekében is kérjiik azokat jellel ellatni.

e Az ovodai linnepek és egyéb rendezvények alkalmaval az linnepi vagy egyéb mas
ruhézat sziitkségességérol a sziiloket tajékoztatjuk.

* A specialis foglalkoztatas eszkozeit (logopédiai fejlesztés, vizhez szoktatd 0szas stb.)
az érintett sziilok az adott szakemberrel egyeztetik.

o Az ovodai neveléshez nem sziikséges eszkozik behozatalat lehetoség szerint
kérjitk mell6zni. Amennyiben erre sor keriil, fontosnak tartjuk és kérjiik bejelenteni,
vagy atadni a gyermekkel foglalkozd ovodapedagogusnak. A behozott és viselt
¢kszerért — az Ovoda dolgozoi nem tudnak felelosséget vallalni.

e Az ovoda nem villal kartéritési felelésséget a gyermeknek az dvodai
jogviszonybol fakado kotelezettségeinek teljesitéséhez, illetve jogai gyakorlasahoz
nem sziikséges vagyontargyaiban bekévetkezett értékveszteségekért. Az dévodaba
tilos behozni minden olyan eszkozt, amely a foglalkozasok rendjének jelentds
alkalmas, a tobbi gyermeket tankdtelmének teljesitésében akadalyozza, vagy artalmas
az egészségre ¢€s a testi épségre.

e A szillok gyermekeik részére az un. .befogadas-beszoktatas” megsegitése érdekében
személyes holmit, targyat behozhatnak (alvoka).

e Kedvenc jatékeszkoz bemutatdsra behozhato, de ha a jatékba is bevonjak, akkor az
ovodai jatékeszkozokhoz hasonldéan kezelendék (mindenki jatszhat vele a nap
folyaman), megrongalodasuk esetén azonban az dvoda feleldsséget és kartéritést nem
vallal.

e Az utcai kozlekedéshez hasznalt gyermekkerékparokat az ovodaban a kijeldlt helyen
lehet tarolni, Orzésiiket az 6voda nem tudja biztositani, igy megrongalodasuk,
eltinéstik esetén az intézményt felelosség ¢és kartérités nem terheli. Ezeket az
eszkozoket az dvoda teriiletén nem lehet hasznalni.

o A testapolashoz sziikséges személyes targyak (fésti. fogkefe, fogkrém)
tisztantartasarol az ovoda dolgozodi, cseréjilk, poétlasuk biztositasarol pedig az
ovodapedagogusok jelzései alapjan a sziilok gondoskodnak.

e Az l-es tipusu diabétesszel él6 gyermek szidmira sziikséges inzulin—tollat az
intézmény SZMSZ-ében szabalyozottak szerint taroljuk és hasznaljuk a gyermek
o6vodaban tartozkodasa alatt.
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e A gyermekek - az 1-es tipust diabétesz, valamint allergids megbetegedés fentiekben
nevesitett esetein tul - gyogyszert. pénzt, tlizgyljtdé eszkozoket, vago-szard vagy
sériilést okozo eszkozoket az Ovodaba nem hozhatnak.

10. A syermekek étkeztetése az 6vodaban

A gyermekek napi haromszori étkezésének megszervezése az oOvoda feladata, mely
¢lelmiszerekbdl az ételmintat kotelesek vagyunk 72 oran 4t megorizni (NNGYK). A
sziiletésnapi, névnapi kinalas, vagy napi gyiimélespotlas céljabdl behozott élelmiszereket az
NNGYK eloirasainak megfeleléen csak ellenérzétt helyrol lehet beszerezni. A vasarlast
igazolo blokkot/szamlat az dvodapedagdgus részére at kell adni.

Az ovodiba hiitést igényl6 ¢lelmiszereket egyaltalin nem Iechet behozni (pl. meleg idé
miatti ételromlas).

Nem vonatkozik ez a kirdndulasok alkalmdval - sziilé altal biztositott - kiegészitd tizorai, az
egesz csoport szamara vitamin potlasara szolgdlo plusz gytimélesre, zoldségre.

Az ovodai ¢tkezést - a sziilok tamogatasat is élvezve - naponta gylimdlecsel és zoldséggel
egészitjiik ki.

A sziikségleteknek megfelelé — a csoportok tobbségében folyamatosan szervezett — reggeli
9:00 oraig tart. Ebéd: 12:00-13:00, uzsonna: 15:00 orakor kerll elfogyasztasra.

Kérjiik, hogy az ovoda terliletén ne kindljdk gyermekeiket édességgel, és egyéb
¢lelmiszerekkel. Kérjiik a sziiloket, legyenek segitségiinkre abban. hogy a gyermekek az ételt
kulturalt kérilmények koézt, az asztalnal iilve fogyaszthassak el: ne siirgessék, ne késztessék
arra, hogy az ételt a csoportszobabdl kivigye.

11. A téritési dijak befizetésének és visszafizetésének rendje

A sziilo gyermeke részére az étkezés szolgaltatasért étkezési téritési dijat fizet. Az a sziild. aki
nem jogosult a kedvezmények igénybevételére gyermeke részére egy honappal korabban
rendeli meg az étkezést, mely szolgaltatasért étkezési téritési dijat fizet. A téritési dij mértékét
az ovoda fenntartoja koltségvetési évenként allapitja meg. Az esedékes téritési dijrol a
sziiloket tajékoztatjuk.

Az a szill6. aki jogosult a kedvezmények igénybevételére gyermeke részére egy honappal
korabban megrendeli az étkezést, mely szolgaltatasért étkezési téritési dijat a fenntarto fizeti.

11.1 A befizetések eljarasrendje

A befizetés idopontjanak pontos ddtumdt — havonta egy nap —évodaban jol lathato helyre,
legkésobb egy héttel kordbban, az erre rendszeresitett hirdetén fiiggesztjiik ki, valamint
megjelenitjiik az ovoda honlapjan. Befizetésre ezen a napon van lIehetdség, az
onkormanyzat hivatali helyiségében (Szabadsag 1t 65.) Kérjiik onoket a befizetési idépont
betartdasara!

e Potbefizetésre csak indokolt esetben (gyermek felvétele, atvétele kapcsan, varatlan
helyzet) van mod.

e A havi téritési dij Osszege a hivatalosan leétkezett napok szama alapjan kertil
megallapitasra.

o A befizetés készpénzes fizetéssel teljesitheto.

e Befizetésre a jelzett napokon hivatali idében 7.30 dratél 16.00 érdig van lehetdség.
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e Az oOvodapedagogusok a sziloktdl pénzt nem vehetnek at, igy a sziil6 feleldssége,
hogy a meghatérozott napon eleget tegyen befizetési kotelezettségének.

11.2. Etkezési igény lejelentése — az esetleges visszafizetés rendje

e A gyermek tdvolmaradasanak bejelentése nem vonja automatikusan maga utan az
¢tkezés lemondasat is — étkezés lemondasa a sziild igénye alapjan torténik. Tehat:
amennyiben a sziilo személyesen vagy telefonon jelzi gyermekének hianyzasat, kiilon
ki kell térnie az étkeztetés lemondasara is.

e Hianyzas esetén az étkezést személyesen, vagy telefonon lehet lemondani minden nap
9:00- ordig. A lejelentés 24-0ras eltolassal 1ép hatalyba.

o Jovairasra a (kovetkezo) befizetés napjaig a konyha felé is lejelentett lemondasok
keriilnek. Amennyiben a jovairds nem lehetséges, a tulfizetés Osszegét az intézmény
atvételi elismervénnyel igazolva készpénzben visszafizeti.

e A teljes hét lejelentésére legkésobb az el6zé hét pénteken, 9:00- oraig van lehetoség.

e Be nem jelentett hidnyzas esetén a sziilo a téritési dij visszafizetésére nem tarthat
igényt.

o Felhiviuk a figyelmiiket arra, hogy hidnyzis esetén a téritési dijat NEM fizetok is
kotelesek lemondani gyermekiik étkezését!

11.3. A kedvezményes éthezési tamogatas igénybevételének eljardsrendje
Ingyenes étkezésre jogosult az dvodai nevelésben részesiild gyermek utan, ha:

o rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil.
Sziikséges  hozza:  nyilatkozat  gyermekétkeztetés  normativ  kedvezmény
igenybevételéhez ovodai nevelés esetén; rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény
megallapitasarol szolo érvényes hatarozat.

o tartésan beteg vagy sajitos nevelési igényd, vagy olyan csalidban él, amelyben
tartésan beteg vagy sajatos nevelési igényii gyermeket nevelnek.
Sziikséges  hozza:  nyilatkozat  gyermekétkeztetés  normativ.  kedvezmény
igénybevételéhez ovodai nevelés esetén: magasabb Osszegli csaladi  potlék
megallapitasardl szolo hatdrozat, illetve tartos betegség esetén a szakorvosi igazolas,
vagy fogyatékossag esetén a szakértdi és rehabilitacids bizottsag szakvéleménye.

» olyan csaladban él, amelyben 3 vagy tobb gyermeket nevelnek.
Sziikséges  hozzd:  nyilatkozat  gyermekétkeztetés  normativ  kedvezmény
igenybevételéhez ovodai nevelés esetén, gyermekek sziiletési anyakdnyvi kivonata

¢ olyan csalidban ¢él, amelyben a jovedelem osszege nem haladja meg a nettd
minimalbér 130 szazalékat.
Sziikséges  hozza:  nyilatkozat  gyermekétkeztetés  normativ  kedvezmény
igénybevételéhez ovodai nevelés esetén; nyilatkozat a jovedelemrdl. /a jogosultsag
megallapitasa onbevallason alapul, jovedelemigazolast nem kériink/

e nevelésbe vették.
Sziikséges  hozza:  nyilatkozat  gyermekétkeztetés  normativ  kedvezmény
igénybevételéhez bolcsodei ellatds és Ovodai nevelés esetén: hatarozat a nevelésbe
vételrdl. A nyilatkozatminta a hazirend 2. sz mellékletét képezi.
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11.4. Etkezés kiranduldsok alkalmdval

Egesz napos kirandulas alkalmaval - az 6vodapedagdégusok dontése alapjan - az dvoda
biztositja a gyermek szdmdra a napi haromszori étkezést. Az dvodabol tavol 1évd
csoportoknak hideg ¢lelmet tartalmazo uzsonnacsomagokat készit a konyha (az ételszallito
cég konyhdja). Délelotti kiranduldson résztvevd csoportok szamara biztositott a meleg ebéd,
ill. uzsonna.

11.5. Etelérzékeny gyermekek étkeztetésének eljarasrendje

Orvosi igazolas ¢s javaslat alapjan az 6voda étkeztetését ellatd élelmezési vallalat (sziiloi
irasos kérelemre — 3/a .sz. melléklet - frasban térténd vallalassal) biztositja az ételérzékeny
gyermekek ellatasat.
Ha a szervezett étkeztetés keretein beliil az étel beszerzése nem megoldhatd (sziil6i irdsos
kérelemre — 3/b. sz. melléklet), a diétara szoruld otthonaban készitett étel is beengedhet$ az
alabbi feltételekkel:

o A sziilo az ételt a gyermek nevével, valamint a beviteli id6 datumaval ellatva, jol zarodo,
melegitésre alkalmas, tiszta edényben viszi be az intézménybe.

e Az intézmény biztositja a hiitést igényld készétel 0+5 C kozotti homérsékleten torténd
tarolasat az egyedi étkeztetést igénybevevok szamanak fiiggvényében, a tobbi ételtdl
elkiilonitve, kello kapacitast htéberendezésben.

» A hutdszekrény takaritasat a vonatkozo jogszabaly szerinti idokdzonként meg kell tenni.

o Az ételt jellegének megfelelé homérsékleten kell felszolgalni.

o Az ¢tel atforrositasara megteleld berendezés (pl.: mikrohullamu siitd) rendelkezésre
allasa sziikséges. Az ételt kozvetlentil fogyasztas elott atforrdsitva a talalast végzd
személyzet adja ki a gyermek részére és gondoskodik annak feliigyeletérél. hogy abbdl
mas gyermek ne fogyaszthasson.

o Etelmintat ezekbol is tarolunk 72 oraig.

Az ételmaradékot a hagyomdnyos ételek maradékdval egyiitt az eldirasoknak megfeleléen
kell kezelni. (Sajat edényzetbodl torténd fogyasztas esetén a gyermek az ételmaradékot akar a
visszazart dobozban haza is viheti.)

Az edény mosogatasat a szokdsos elGirasoknak megteleléen kell végezni. A sziild a
feltételeket tudomasul veszi, a felelésséget vallalja és errél irasban nyilatkozik.

12. A gvermeki és sziil6i jogok érvénvesitésének eljarasrendje

A gyermeki jogok védelme minden dvodai dolgozd — kitelessége, aki a gyermek nevelésével,
ellatasaval, ligyeinek intézésével foglalkozik.

A gyermek ovodai jogviszonyon alapuld jogait a felvétel napjatol kezdve, a hazirend 3.1
pontjaban rogzitettek szerint gyakorolja. A sziil6 tdjékoztatashoz -, véleményezéshez valo
Jogata 3.1, valamint a 12.1, a 19. és 19.1 pontokba foglaltak szerint gyakorolja.

A foigazgatoé felelos:
e a gyermeki jogok érvényesiilésének ellendrzéséért, a nemi identitashoz kapcesolodé
védelem betartasaért, jogsérelem esetén a megfeleld intézkedések meghozatalaért,
e a gyermeki jogok érvényesiilésének évi két alkalommal neveldi értekezleten torténd
értékeléséért,



e a szildi kozosség azon joganak érvényesiiléséért, hogy a gyermeki jogok
érvényesiilésének megfigyelésével kapcesolatos észrevételeiket a nevelGtestiileti
értekezleten eldterjesszék, és a fenntartohoz tovabbitsak.

12.1. A gyermeki és sziildi jogok érvényesitése az ovodai szocidlis segitd igénybevételével

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997, évi XXXI. torvény 40/4. §
2) ag) pontja értelmében a csalad- és gyermekjoléti kézpont a gyermek €s sziilok igényeinek
¢s sziikségleteinek megfelelé ©nalld egyéni és csoportos specialis szolgaltatasokat,
programokat nyujt, amelynek Keretében ovodai szocialis segitd tevékenységet biztosit
ovodankban. Az Ovodai szocidlis segitd szolgaltatdis a gvermek veszélyeztetettségének
megeldzése érdekében a szocidlis segité munka eszkozeivel tamogatast nyajt az
intézményiinkbe jar6 gyermeknek, a gyermek csaladjanak és a koznevelési intézmény
pedagogusainak. Az intézménynek rendszeresen gondoskodnia kell az egészséges életmod —
¢letkori sajatossagoknak megfelelé — népszerlsitésérol a gyermekek korében. E feladat
teljesitésében a nevelGtestiilet kiemelten egyiittmiikodik a szocidlis segitdvel, az ehhez
szlikséges targyi ¢s személyi feltételek biztositasaban is.

Ennek keretében segiti

e a gyermeket a kordnak megfeleld nevelésbe és oktatasba vald beilleszkedéséhez,
valamint tanulmanyi kotelezettségei teljesitéséhez sziikséges kompetenciai
fejlesztésében,

e a gyermek tanulmanyi kotelezettségeinek teljesitését akadalyozod tényezok
észlelését és feltarasat,

e a gyermek csaladjat a gyermek ovodai életét érinté kérdésekben, valamint nevelési
problémak esetén a csaladot,

e prevencios eszkozok alkalmazasaval a gyermek veszélyeztetettségének kisziirését
és

e ajelzérendszer mikodését.

A sziilok részére nyujtott szocidlis segitségnynjtas:

e sziilok, csaladok részére nyujtott tanacsadas,

sziilokkel kapcsolattartds informacionyujtas elérhetd szolgaltatasokrol, jogokrol, a
szocialis rendszer miitkodésérol,

ligyintézésben valo segitségnyujtas

kozvetités a sziilo és az ovodapedagogus, pedagogus kozotti konfliktusban,
részvétel a pedagogus €s a sziild kdzotti megbeszélésen

sziil6csoport szervezése, vezetése (klubformaban vagy eseményhez kototten)
részvétel sziiloi értekezleten, fogadooran

felkérésre részvétel a sziil6i munkakszosségek (ilésein

kozvetités kiilonbozo szolgaltatasok eléréséhez

részvétel a koznevelési intézmény altal szervezett csaladi programok
lebonyolitasaban,

o sziikség szerint csaladi programok szervezése.

A szocialis segito elérhetdsége, az intézményben tartott fogaddorajanak idopontja, helye az
dvoda falitjsagjan, valamint a honlapjan megtalalhato.
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12.2. A rendszeres egészségiigyi feliigyeletben és elldtdsban részesiilés joggyakorldisdnak
eljarasrendje

* A gyermekek egészségiigyi ellatisat és az egyéb dvoda-egészségiigyi feladatokat
veégz0 szervezet. a foigazgatdval egyeztetett rend szerint, az dvodaval egyiittmitksdve
veégzi a preventiv munkat.

* Az 6vodaorvos (haziorvos) és védond elérhetdsége a kozponti hirdeté tablan keriil
kifuggesztésre, valamint kdzzétesszilk az dvoda honlapjan.

* Az intézmény a nevelési év kezdetekor irdsban kéri a sziilé hozzijarulasat az
egészsegligyi felligyelet ellatasa korébe tartozd vizsgalatok gyermekén torténéd
lefolytatasahoz.

* A nevelési ¢év sordn a hatilyos jogszabalyokban meghatarozottaknak megfeleld
idépontban és szitkség szerint gyermekorvos és védénd latogatia az ovodankat.
Nevelési évenként minden gyermek egy alkalommal részt vesz fogaszati
szlirdvizsgalaton.

e Az intézmény fSigazgatoja az orvos és védénd munkajahoz a sziikséges feltételeket
biztositja: vizsgalati hely, idd, 6vodapedagdgusi feliigyelet.

¢ A védooltasok az ovodaban nem adhatok be.

* A védond havi rendszerességgel. illetve szitkség és igény szerint latogatja az dvodat,
fejtetvességi vizsgalatot végez.

* A beiskolazas el6tti belgyogyaszati statusz vizsgalatra a gyermek haziorvosanal sziildi
feltigyelet mellett kertil sor.

* Az l-es tipusi diabétesszel €16 gyermek folyamatos egészségiigyi elldtdsa az dvoda
SZMSZ-¢ben foglaltak szerint valosul meg.

e A diagnosztizalt allergids gyermekek allergia-iranyultsagiahoz igazitottan
személyre szabott gondozassal, az ismert allergének Keriilésével és
kikiiszobolésével torténik a sziilé/gondviselé dltal az 6vodai jogviszony
Iétesitésekor, illetve - amennyiben a jogviszony létesitését kovetéen szereznek
tudomast a gyermek fokozott kockdzatd allergias betegségérél —
tudomasszerzéskor atnyujtott nyilatkozata szerint.

12.3. Az ovoda egészségvédelmi szabalyai

¢ Az 6voda mikodtetése sordn az NNGYK altal meghatarozott szabéalyokat szigortian
be kell tartani: talalds, fert6tlenités, takaritas, mosogatas és mosas soran.

e Csoport €s egyéb foglalkoztatd szobaban sziilo csak cipdvédé hasznalataval vagy
valtocip6ben tartozkodhat.

e Az 6voda melegitékonyhdjaba csakis az 6voda HACCP végzettséggel és érvényes
egészségligyi  konyvvel  rendelkez6  dolgozdi  léphetnek be  (megfeleld
védbruhazatban). vagy a hivatalos szervtdl érkezé ellenér (védéruhazatot biztositani
kell szamara).

e A csoportszobaba sziilé csak egészségesen tartozkodhat.

* Az intézmény valamennyi alkalmazottjira kételez6 az évente megtartott egészségiigyi
vizsgilaton valé részvétel, ennek szabélyozasa az intézményi munkavédelmi
szabalyzatban talalhato.



12.4. A taplalkozassal kapcsolatos egészségvédelem

Az ovoda feladata az egészséges életmdd, az étkezés, kiilondsen a magas cukor-, so-, és
telitett zsir-tartalmu ételek, italok fogyasztasanak csokkentése, zoldségek és gylimolesok,
illetve tejtermekek fogyasztasanak Gsztonzése, ezért:

- a gyermekek névnapi ¢s sziletésnapi koszontését gylimolesok, esetleg a
kereskedelemben kaphato, bevizsgalt, csokkentett cukortartalma aprosiitemények
felhasznalasaval ajanlott megszervezni,

- az ovodaba csokoladét, édességeket, tiditdket. szorpoket az tinnepi alkalmak kivételével
behozni nem ajanlott.

12.5. Egyéb rendelkezések

Gyermekvédelem

Az oktatasiigyi kozvetito eljiras 20/2012. (VIIL 31). EMMI 62.§

(1) Ha a nevelési-oktatasi intézmény a gyermeket, tanulot veszélyeztetéd okokat pedagdgiai
eszkozokkel nem tudja megsziintetni, vagy a gyermekkozdsség, a tanulokozosség védelme
érdekében indokolt, segitséget kérhet az oktatasiigyi kozvetit6i szolgalattol vagy mads, az
ifjisagvédelmi, csaladjogi teriileten mitkodé szolgalattol.

o Ovodankban tapintatos odafigyeléssel kisérjik figyelemmel a gyermekek
¢letkorilmeényeit;

e A csoport 6vodapedagdgusa koordinalja és latja el a gyermekvédelemmel kapcsolatos
feladatokat. A gyermekek érdekében tevékenykedik, kapcsolatot tart a az intézmény
foigazgatdjaval, a gyermekjoléti, csaladsegito és gyamiigyi szervekkel;

e Feladata: a gyermekek lelki-testi allapotat befolydsold tényezok
vizsgalata, egyiittmiikddve a csoportos pedagogusokkal.

A gyermek- és ifjusigvédelmi feladatot ellité személy és elérhetoségének
meghatarozasa, kozzététele

A gyermek- és ifjusagvédelmi feladatokat az ovodaban a foigazgatd altal e feladatokkal
megbizott pedagogus latja el, aki el6zetes megbeszélés alapjan mind a sziilék, mind a
gyermekek €s a szocialis segitd rendelkezésére all.

A gyermek- és ifjusagvédelmi feladatokkal megbizott pedagdgus elérhetségét, fogaddorajat
az oOvoda informacios csatorndain (hirdetdfal, faliGjsag. honlap) megfeleld6 moddon
nyilvanossagra kell hozni.

Sziikség esetén, hatds- és feladatkorébe tartozd esetekben az dvodapszichologus, a fejlesztd
pedagégus és a logopédus, valamint a szocidlis segitd is bekapcsoldédik a problémdk
megoldaséaba.

13. A gvermek dllapotinak, személves adottsiganak megfelelé megkiilonboztetett
ellatasban részesités, a pedagogiai szakszolgalathoz fordulds érvénvesitésének segitését
szolgalo eljarasrend

Az ovoda a gyermekek fejlodését folyamatosan nyomon koveti: értelmi, beszéd-, hallés-,
latas-, mozgasfejlodésének eredményét - szitkség szerint, de legalabb félévenként — feljegyzi.
Rogziti tovabba a gyermek fejlodését szolgald intézkedéseket, megallapitasokat, javaslatokat.
Az eredmények megitélésében ¢és az intézkedések meghatarozasdban a csoport
ovodapedagogusait sziikség szerint a szakszolgalat munkatarsai (logopédus, gyogypedagdgus,
pszichologus) segitik annak érdekében, hogy a gyermek allapotanak és személyes
adottsaganak megteleld ellatasban részesiilhessen.
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e Suziikség szerint, de legalabb félévenként a tapasztalatokat a csoportos
ovodapedagogus megosztja a sziilovel, a sziilé szaméra otthon elvégezhetd feladatot
ad a fejlesztéshez.

e A sziilo, az ovodapedagogusoktol modszertani, szakkonyvi és fejlesztéd eszkozbeli
tanacsot kap. A sziil6 elére egyeztetett idopontban a gyermekcsoportban latogatast

tehet.
e Az intézmény indokolt esetben kezdeményezi a sziilénél a szakszolgdlat
igénybevételét.

e A szakszolgalati javaslat hivatalos megérkezésétol kezdddden a gyermek megteleld
tejlesztésben részesiil (fejleszté pedagdgus, gydgypedagdgus).

e Tovabbi egy évet Oovodai nevelésben részesiilé gyermek esetében, amennyiben az
Oktatasi Hivatal azért engedélyezi a gyermek tovabbi egy évig Ovodai nevelésben
valo részvételét, mert a gyermek sajatos nevelési igényl, vagy beilleszkedési,
tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd. az 6voda a szekért6i bizottsag altal javasolt
fejlesztéseken tul, a tankotelezettség teljesitésének megkezdéséhez sziikséges értelmi,
testi, lelki és szocidlis érettségére iranyuld, az ovodai nevelés idokeretébe agyazott
celzott foglalkozasokat biztosit az intézmény pedagogiai programjaba foglaltak
szerint.

14. A jutalmazo és fegvelmezé intézkedések formai és alkalmazasanak elvei

14.1. Az ovodaban alkalmazott jutalmazdsi intézkedések formdi

Ovodankban a gyermekek részére targyi jutalmazast nem alkalmazunk.

A jutalmazas kiterjedhet a gyermek magatartasara, beszédére, cselekedetére.

A batoritd nevelés és az erdszakmentes kommunikacio elveit alkalmazzuk.

A jutalmazas a ..o megerdsitésére szolgal.

A gyermek fejlodését mindig 6nmagahoz, sajat teljesitd képességéhez mérten értékeljiik.

A jutalmazais formai:
e szobeli dicséret négyszemkozt,
e szobeli dicséret a csoporttarsak elott;
e szobeli dicséret a sziilo jelenlétében;
e simogatas, 6lbe vevés, puszi, pillantas, gesztus, mimika;
e csoport kdzosségét érintden: mesélés, diafilmnézés, jaték, tanc, zenehallgatas;
e rajzpalyazatokon, sportversenyeken vagy egyéb modon nyert oklevelek kifliggesztése
a csoportszoba ,,Biiszkék vagyunk rad” oldalara a GDPR szabalyait betartva.

14.2. Az ovoddaban alkalmazott fegyelmezd intézkedések formdi

A negativ tartalmu értékelés (biintetés) célja, az elmarasztaldson és visszatartdson tal, a
kivinatos magatartiasra torténé ramutatis. Alkalmazdsat kizardlag pedagogiai
megfontolasok vezetik, sohasem az indulatok.

Nem biintethet az 6vodapedagégus olyan eljarassal, ami a gyermekek testi fejlodését
hatraltatja, pl.: testi fenyités, ¢étel, leveg6zés, kirandulds megvonas, megalazas,
megszégyenités, kipellengérezés, fenyegetés, ijesztgetés, megfélemlités. A biintetés mindig a
cselekedet, és nem a gyermek elitélését fejezze ki.
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A biintetés formai:
e rosszallo tekintet, elutasito gesztus;
szobeli figyelmeztetés;
hatdrozott tiltas;
letiltetés az ovodapedagogus mellé azzal az utasitassal, hogy a gyermek gondolja
veégig tettét, majd megbeszélés;
bizonyos jatéktol meghatarozott idére valo eltiltas;
mas tevékenységbe valo athelyezés;
bizonyos jatszotarssal valo jatéktol meghatdrozott idére tavoltartas;
a sziilo jelenlétében torténd kozos beszélgetés.

A dicséro és fegyelmezo intézkedések elvei
e kovetkezetesség;
e rendszeresség;
e minden gyermeknél a személyiségéhez illesztett legeredményesebb format kell
alkalmazni.

Torekvéseink sikerességének érdekében kérjiik, hogy a fenti alapelveket a sziilék otthon
is erositsék gyermekeikben.

15. A csoportos igény, illetve érdekérvényesités joga

A sziilok a gyermekek érdekeit képviselve tajékoztatiast kérhetnek az intézmény
foigazgatdjatol. A tajékoztatdas kérésének formdja torténhet széban vagy irasban. A
foigazgatd/ foigazgato-helyettes a sziilok megkeresésének idépontjatdl szamitott 15 napon
beliil intézkedik a tajékoztatas kérésének tartalma alapjan a valasz megadasardl az intézmény
Panaszkezelési szabalyzata szerint.

Panaszjog
A sziil6 az 6voda szolgaltatasaival kapcsolatosan panasz jogaval élhet.

Jogorvoslati lehetoségek
e Helyben: elsé sorban az intézmény foigazgatojanal, ha a probléma nem oldodott meg
vagy annak tartalma vezet6i hataskort érint, a fenntartonal.
e Torvény, jogszabalysértés esetén: a telepiilés Jegyzojénél
o Miikddtetéssel kapesolatban: fenntartonal.

o Adatkezeléssel kapcsolatos jogsérelem esetén: a Nemzeti Adatvédelmi és
Informacidszabadsdg Hatosagnal (NAIH - Panasz benyujtasanak helye: NATH, 1055 Budapest,
Falk Miksa utca 9-11; 1363 Budapest, Pf:9., +36 1 391-1400; www.naih.hu:
ugyfelszolgalat@naih.hu, vagy az érintett lakohelye, vagy tartdzkodasi helye szerint illetékes
birdsagnal.

16. Az 6vodas gvermek fejlodésének nyomon kiovetését szolgilé eljarisrend

A fejlodési naplo tartalmat, vezetésének szabalyozasat a Pedagogiai Program tartalmazza.



A beiskolazas 6vodai eljarasrendje

A gyermek iskolaérettségének értékelési szempontjait, ill. az ovodaskor végére elérendd
kovetelményszinteket az 6voda Pedagogiai Programjaban taldlhatjdk meg. A tankoteles kord
gyermekek sziiléjével fogadoora keretében beszélgetiink az iskolara valo felkésziiltségrol. A
gyermek egészségiigyi testi, lelki, szociadlis, és értelmi fejlettségérol a nagycsoportos
gyermekkel foglalkozo dévodapedagogusok, dévodank logopédusa, valamint az 6vodank
pszichologusa adhat tajékoztatast.

[ ]

Ha a gyermek az iskolaba Iépéshez sziikséges fejlettséget esetleg kordbban eléri, az
Oktatasi Hivatal a sziil§ kérelmére engedélyezheti, hogy a gyermek hatéves kora elétt
megkezdje az iskolat.

Amennyiben a gyermek fejlédését nyomon kévetd szakemberek a sziilovel egvetértve
ugy latjak, hogy a gyermek tovabbi ovodai nevelése indokolt, akkor a sziild
kérelemmel fordulhat az Oktatasi Hivatalhoz.

Az egyeztetd megbeszélések legkésébb januar 10-ig meg kell, hogy torténjenek, hogy
a sziilonek legyen ideje a kérelem benyujtasara.

A SNI (sajatos nevelési igényti) gyermek iskolai tanulmanyainak megkezdéséhez az
SNI tipust vizsgalo szakértoi bizottsdg vélemeényét minden esetben meg kell kérni,
amennyiben a hatdlyos szakvéleménye nem tartalmazza a ,tovabbi egy év évodai
nevelését javasoljuk™ mondatot. A tankotelezettség megkezdése aloli felmentéssel
kapcsolatos hatosagi eljarasban a Hivatal dltali kirendelés esetén szakértoként az
EMMI rendelet szerinti azon jardsi szakértéi bizottsag jar el, amelynek a mikddési
teriiletén a gyermek lakohelye, ennek hianyéban, vagy ha az nem allapithatd meg, a
gyermek tartozkodasi helye taldlhatd, vagy amelynek a teriiletén a gyermek
intézmeényes ellatasban részesiil.

Ha a kérelem benyujtasat megel6z6en megallapitasra keriilt a sajatos nevelési igény
ténye. akkor a hatdsagi eljarasban szakértoként az EMMI rendelet szerinti azon
varmegyei szakértoi bizottsag jar el, amelynek a mikodési teriiletén a gyermek
lakohelye, ennek hianyaban vagy ha az nem allapithaté meg, a gyermek tartozkodasi
helye talalhato, vagy amelynek a teriiletén a gyermek intézményes ellatasban részesiil.
A hatosagi eljarasban szakértéként az az EMMI rendelet szerinti mozgdsszervi,
¢rzékszervi (latasi, hallasi), illetve beszédfogyatékossag megallapitdsira jogosult
szakértO1 bizottsag jar el, amely a sajatos nevelési igény tényét a kérelem benyujtasat
megeldzden megallapitotta.

Ha a szakértoi bizottsag januar 18-a elétt a gyermek tovabbi egy nevelési évig
Ovodai nevelésben torténd részvételét javasolja. a sziil6i kérelem benyujtasara nincs
sziikség (pl. SNI szakvéleménye lett).

A sziilor kérelem hidnyaban a gyermek tankotelezettsége megkezdése halasztasat a
gyamhatosag is kezdeményezheti. A sziil6, a gyamhatosag a kérelmét legkésébb az
iskolakezdés évének januar 18. napjdig nyijthatja be a felmentést engedélyezo
szervhez (Oktatasi Hivatalhoz).

Amennyiben a Pedagogiai Szakszolgalat barmilyen okbél kifolyolag nem vizsgalja
meg az SNI/BTMN-es gyermeket, vagy a gyermek vizsgalata nem zarul le a kérelem
benytjtasdra nyitva allo hataridd végéig (vagyis januar 18-ig), és a sziild szeretné,
hogy a gyermeke tovabbi egy nevelési évig Ovodai nevelésben részesiilion, a
foszabaly szerint kell eljarni, vagyis a térvényi hataridén beliil (januar 18-ig) kérelmet
kell benyujtani az Oktatasi Hivatalhoz.

Az eljaras tligyintézési hatarideje 50 (6tven) nap.

A szill6 kérelme alatdmasztasara, kérelméhez csatolhatja a gyermek fejlettségét
alatamaszté oOvodai dokumentumokat, melyeket a gvermek nevelését végzd
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ovodapedagogusok és az Ovodavezetd eldzetesen ellat alairasaval, illetve az o6voda
korpecsétjével.

e Ha a sziild kérelemmel €l az Oktatasi Hivatal felé, kérjilk. hogy minden esetben
jelezze gyermeke dvodapedagogusainak!

o Amennyiben a Hivatal helyt ad a szl kérelmének, illetve, ha a pedagogiai
szakszolgalat szakértdi bizottsdga a torvényi hataridén beliil javasolja az 6vodaban
maradast, a gyermek egy tanévvel késobb valik tankotelessé. Ez azt jelenti, hogy a
gyermek még egy nevelési évig kotelezd6 modon ovodai ellatasban fog részesiilni. A
sziilo nem hagyhatja figyelmen kiviil sem a Hivatal hatarozatat, sem a szakértoi
bizottsig szakértéi véleményét, és azzal ellentétes médon nem irathatja
gyermekét iskolaba.

e Amennyiben az Oktatasi Hivatal megkiildte a hatarozatot a sziilének, kérjik, hogy
haladéktalanul mutassa azt be az ovodaban. A KIR-ben az 6voda rogziti az ovodaban
maradas tényét.

e Ha a szild nem ért egyet a felmentést engedélyezd szerv (Oktatasi Hivatal)
dontéseével, a kézigazgatasi birdsagnal keresetet indithat.

e A birosag a keresetlevelet, a birosaghoz torténd érkezéstdl szamitott 30 (harminc)
napon beliil biralja el, a hatarozatat ugyanezen hataridon beliil irasba foglalja, és a
felek részére kézbesiti az Nkt. 8. § (2d) bekezdése, valamin 45. § (6¢) bekezdése
szerint. Ezzel biztositott a jogerds birdsagi dontés meghozatala a tanév elsé napjaig.
Kérjiik, hogy a sziil6. az évoda igazgatojanak a jogerés birdsagi dontést sziveskedjen
bemutatni.

e A szakértéi bizottsag feljogosité szakvéleményének, vagy az Oktatasi Hivatal ezt
magaban foglald hatarozatanak hianyaban meg kell kezdeni a gyermeknek iskolai
tanulmanyait, igy a sziilének az iskolai beiratasok idoszakaban be kell iratnia az altala
valasztott altalanos iskola els6 évfolyamara.

17. A gvermekek személyes adatai tarolasanak az adatok modositasinak eljarasrendje

A gyermekek személyes adatait az Nkt.-ban meghatarozott nyilvantartasok vezetése céljabol,
pedagogiai  célbdl, gyermek- és ifjasagvédelmi célbdl, egészségligyi  célbol,
tarsadalombiztositasi, szocidlis juttatas céljabol, a célnak megfelelé mértékben, célhoz
kototten kezeljik.

17.1. Az ovoda adatkezelése
Az Ovoda kizarolag adatkezelési szabalyzata alapjan tartja nyilvan, és kezeli a gyermek és

hozzatartozd adatait. Erre vonatkozdan az dévodai SZMSZ mellékletét képezd Adatkezelési
Szabalyzat, és ez alapjan kiadott tajékoztato szolgal informaciéval.

18. A hit- és vallasoktatds igénylésének eljarasrendje

A hit- és vallasoktatds az ovoddban az ovodai foglalkozasoktol elkiilonitve, az 6vodai
¢letrendet figyelembe véve a foglalkozdsok rendjében szervezziik meg.

A torténelmi egyhazak képviseldinek kezdeményezésére, minden év szeptember elsé hetében
Keriil sor a sziiloi igények irasbeli megkérésére. Amennyiben az egyhaz megkeresi az ovodat,
az igényeket a foéigazgatonal lehet leadni, aki Osszesiti és tovabbitja az egyhaz
képviselojének. A hitoktatd a vezetovel (foigazgato, foigazgatd helyettes) tortént egyeztetés
utan a kialakitott szervezeti rendnek megfelelden kezdi meg tevékenységét az intézményben.
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Az altaluk tartott foglalkozasok napirendbe épitve, elkiiloniilten az ovodai foglalkozasoktol
kerlilnek megvalositasra.

19. A sziilok véleménynyvilvanitisanak és rendszeres tajékoztatisinak eljardsrendje

Ovodank arra torekszik, hogy a nevelés folyamataban, a jogszabdlyokban meghatirozott
egylittmikodési és tajékoztatasi kotelezettségének, a magas elvarasok szerint tegyen eleget a
sziiloknek. a johiszemiiség és a tisztesség kdvetelményeinek megfeleléen.

Ezeket a jogokat vagy kotelezettségeket csak akkor tudjuk rendeltetésének megfeleléen
gyakorolni, ha mind a két fél (6voda-sziilok) tajékoztatjadk egymast az adott koriilmények
fennallasarol.

19.1. Ovodinkban a sziilé joga, hogy...

az emberi méltosag tiszteletben tartasaval szabadon véleményt nyilvanitson a
gyermekét érinté dontésekben, az ovoda mik3désérol,

tajékoztatast kapjon a gyermekét érintd kérdésekrol, valamint e korben javaslatot
tegyen, kérdést intézzen az dvoda foigazgatojahoz, pedagogusaihoz, az 6voda sziiloi
szervezetéhez, és arra a megkereséstdl szamitott harminc napon beliil, érdemi valaszt
kapjon.

Az intézmény mikodését szabalyozd dokumentumokat - melyek az 6voda honlapjan
megtekinthetéek - megismerhesse (Pedagogiai program, SZMSZ, Hazirend),
Munkaterv, valamint magasabb jogszabaly szerint az SZMSZ-t, az SZMSZ-ben
meghatarozottak szerint a Pedagdgiai programot véleményezze.

gyermeke fejlédésérol. magaviseletérol. rendszeresen részletes és érdemi tajékoztatast.
neveléséhez tandcsokat, segitséget kapjon.

gyermeke neveléséhez igénybe vegye a Pedagogiai Szakszolgalat intézményét.
kezdeményezze sziiloi szervezet vagy ovodaszék létrehozasat, és annak munkdjaban,
tovabbd a sziil6i képviselok megvalasztasaban, mint valaszto. és mint megvalaszthato
személy részt vegyen.

irasbeli javaslatat az dvoda toigazgatdja, a nevelGtestiilet, a Sziil6i Szervezet, az
ovodapedagdgus megvizsgalja, és arra a megkereséstdl szamitott tizendt napon beliil.
a Sziiloi Szervezettdl legkésobb a tizenstddik napot kovetd elso iilésen érdemi valaszt
kapjon.

a foigazgatd vagy az dvodapedagdgus eldzetes hozzajarulasaval a nap barmely
szakaban betekintsen gyermeke dvodai csoportjanak életébe.

az. 6voda altal meghatarozott feltételek mellett kérje a nem kotelez6 szolgaltatasok
megszervezeését,

a sziilok kozosségének tagjaként meghatarozza, a fenntartd altal megallapitott ellatasi
dijon feliili szolgaltatasok korébe tartozo programokhoz valé hozzajarulds mértékét.

a gyermekeket érintd barmely kérdésben tajékoztatast kérjen az 6voda foigazgatoja,
illetve, hogy az e korbe tartozd tigyek targyalasakor képviseldje tanacskozasi joggal
részt vegyen a neveldtestiilet értekezletein.

a nevelési intézményben. anyagi helyzetétél fiiggden. kiilon jogszabalyban
meghatarozott esetekben kérelmére téritésmentes vagy kedvezményes étkezésben
részesiiljon,

halmozottan. hatranyos helyzetli gyermek sziil6jeként gyermeke dvoddba jaratasahoz -
a gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol szolo  térvényben
meghatarozottak szerint - anyagi tamogatast kapjon.
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* l-es tipusi diabétesszel €16 gyermeke ovodai specialis ellatasarol, allapotvaltozasarél
rendszeres tajékoztatast kapjon.

o ctelallergidas gyermeke részére - amennyiben az 6voda nem tudja biztositani a specialis
etrendet — a jogszabalyi eléirasok betartdsaval ételt hozhasson az intézménybe.

o fokozott kockazatu allergias betegséggel diagnosztizalt gyermeke édllapotvaltozasarol
rendszeres tajékoztatast kapjon,

e Latens - ¢tel-, rovarméreg-, gyogyszer-, latex-, fizikai hatds és nagyobb testmozgas
soran kialakulo - , addigiakban élethelyzete miatt allergidval nem diagnosztizalt
gyermeke (anafilaxias sokk esetén) szitkséges egészségiigyi ellatasdhoz nyilatkozati
formaban hozza jaruljon a gyermek jogviszonyanak létrehozasakor.

e személyesen vagy képvisel6i atjan - jogszabalyban meghatarozottak szerint - részt
vegyen az érdekeit érinté dontések meghozatalaban,

e gyermeke ovodapedagogusarol értékeld kérddivet toltson ki, az ovoda Ertékelési
programjaban meghatarozott médon.

e a fdigazgato munkajat értékelje az 6voda Ertékelési programjéban meghatérozott
modon.

e azintézmény Adatkezelési Szabalyzata szerint rogzitett gyermekéhez kotodo adatokat
megismerhesse.

* panasz, veleményezett jogsérelem esetén az oktatasi jogok biztosihoz forduljon.

19.2. A sziilo kotelessége, hogy...

* gondoskodjon gyermeke értelmi, testi, érzelmi és erkolesi fejlodéséhez sziikséges
feltételekrol.

e crveényesitse gyermeke jogait és kotelességeit.

e egylittmiikddjon az dvodaval.

e rendszeres kapcsolatot tartson a gyermekével foglalkozé dvodapedagogusokkal, és
taj¢kozodjon gyermeke ovodai eldmenetelérdl, sajatos nevelési igényt gyermek
esetén a gyogypedagdgusokkal is.

e hdrom éves kortol biztositsa gyermeke 6vodai nevelésben vald részvételét, tovabba
(felmentés esetén) négy éves, illetve Ujboli kérelem esetén &6t éves kortol
ovodakdotelezettségének teljesitését, majd tankotelezettségének megkezdését.

* tiszteletben tartsa az dvoda pedagégusai, alkalmazottai emberi méltosagat és jogait,
tiszteletet tanusitson irantuk.

e closegitse gyermekének a kozosségbe valo beilleszkedését. az ovoda rendjének, a
kozdsségi élet magatartasi szabalyainak elsajatittatdsat.

o gyermekevel megjelenjen a nevelési tanacsadason, tovabbd biztositsa gyermekének az
Ovodapszichologusi vizsgalaton és a fejleszté foglalkozasokon valo részvételét, ha a
gyermekével foglalkozoé 6vodapedagdgusok kezdeményezésére, a nevel6testiilet erre
javaslatot tesz. Ha ennek a kotelezettségének a sziild nem tesz eleget, a tankeriileti
kdzpont hatosagi eljéras keretében kotelezheti a sziil6t kotelezettségének betartasara.

* egylittmikddjon 1-es tipust diabétesszel é16 gyermeke dvodai specidlis ellatasat végzo
intézményi dolgozoval.

* gondoskodjon az 1-es tipusii diabétesszel €16 gyermeke 6vodai specidlis ellitasihoz
sziikséges egészségiigyi eszkozokrol.

o az etkezési téritési dijat az ovoda altal megjeldlt formaban pontosan fizesse be,
ingyenesség esetén az ebédet rendelje meg.

» ctelallergias gyermeke részére - amennyiben az 6voda nem tudja biztositani a speciélis
ctrendet — a jogszabdlyi eldirasok betartasaval ételt hozzon az intézménybe,
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19.3.

a rendszeres gyermekvédelmi tamogatasban részesiilé sziild gondosan figyelje a
szocialis iroda altal kiadott hatdrozat lejarati datumat annak érdekében, hogy a
kivetkez0 hatarozatot idoben be tudja mutatni az ingyenesség folyamatossaganak
megtartasa érdekében.

a rendszeres gyermekvédelmi tamogatasban, ingyenes étkezési tamogatisban
részesiild sziildé - gyermeke hidnyzasa esetén - minden esetben mondja le gyermeke
étkezését a mulasztott napokra.

gyermeke hianyzasat elére, vagy aznap jelentse be. igazolja orvosi vagy sziiléi
1gazolassal, valamint étkezését mondja le.

¢vente kétszer részt vegyen a gyermeke fejlodésérdl szold dvodapedagogusi
tdjckoztaton és az ott elhangzottakat alairasaval dokumentalja.

sajatos nevelési igényli gyermekek esetén évente legalibb két alkalommal vegyen
részt a gyogypedagogus altal szervezett fogadodran. hogy a gyermek fejlesztésérol,
fejlodésérsl megfelelden tajékozodjon.

sajatos nevelési igényli gyermekek esetén - amennyiben az tovabbi egy évig dvodai
nevelésben részesiil — egylittmikddjon az ovodaval a szakértdi bizottsag altal javasolt
fejlesztéseken tuli, intézmény altal biztositott, a tankotelezettség megkezdéséhez
szlikséges értelmi, testi, lelki és szocialis érettségre iranyulo fejlesztések eredményes
megvalosulasaban.

egylittmiikodjon az 6voda Adatkezelési Szabalyzataban rogzitett adatok naprakész
biztositasaban.

A véleménynyilvanitas targykire, lehetdségei:

a mikodés rendje. a gyermekek fogadasa,

belépés ¢s benntartozkodas rendje, azok részére, akik nem allnak jogviszonyban az
ovodaval,

a vezetok ¢s a sziiloi szervezet kozotti kapesolattartas modja,

kiilsé kapcsolatok rendszere, formaja. modja,

az unnepélyek, megemlékezések rendje,

rendszeres egészségligyi felligyelet és ellatas,

az adatkezelési szabalyzat elfogadasakor gyermekeik személyes adatainak, diabétesz,
fokozott kockazatu allergids megbetegedés esetén egészségiigyi érzékeny adatainak,
SNI, BTMN, tartés gyogykezelés esetén a gyermek specidlis koznevelési
ellatasahoz elengedhetetleniil sziikséges szakorvosi diagnézisa adatainak, a
gyermek utan csaladi potlékra jogosult adatainak kezelésével kapcsolatban,

a sziiloket anyagilag is érint6 ligyekben,

a sziiloi értekezlet napirendjének meghatdrozasaban,

az ovoda ¢s a csalad kapcsolattartasi rendjének kialakitasaban,

a munkatervnek a sziiloket is érintd részében,

a hit- és vallasoktatas helyének és idejének meghatarozasaban,

az intezmeny megsziintetésével, atszervezésével, feladatanak megvaltoztatasaval,
nevének megallapitasaval, koltségvetésének meghatarozasdval és modositasdval
kapcsolatosan

a pedagdgus, a foigazgatd ¢s az intézmény értékelésének eljarasrendje alkalmaval,

a fOigazgatd munkdjanak értékelése a vezetd megbizasanak negyedik évében
személyazonositasra alkalmatlan kérdéives felmérés alapjan az OH altal biztositott
informatikai fellileten,



19.4. A véleménynyilvdnitds iddpontja

o SZMSZ — Adatkezelési Szabalyzat, Eves Munkaterv, Pedagogiai Program elfogadasa,

modositasa, intézményi onértékelés, tanfeliigyelet alkalmaval.
19.5. A véleménynyilvanitas forumai

o sziiloi értekezletek,

o fogadoorak,

o clégedettségmérési lapok kitdltése,

e sziildi szervezetben valo aktiv részvétel,

e neveldtestiileti és alkalmazotti értekezletek.

19.6. A véleménynyilvanitas formdja

e irasban — jegyzOkonyvbe foglalva — a fenntarto felé, amennyiben a fenntarto az 6vodat
érintd témaban véleményeztetéssel kivan élni

e irdsban (elektronikus formdban is) a fGigazgato / féigazgatd helyettes felé,

e szoban az ovodapedagogus fel€,

e szoban jegyzOkonyvbe a nevelGtestiileti értekezleten.

A véleménynyilvanitasra kotelezett dokumentumainkat minden esetben irdsban kiildjiik meg
a Sziiléi Szervezet tagjainak. A véleménynyilvanitas irasbeli megfogalmazasara 15 nap all a
sziilok rendelkezésére.

19.7. A sziilok rendszeres tijékoztatdisdinak eljdrdsrendje — nyilvanossdg biztositisa

Ovodinkban az informéiciékhoz vald hozzijutds joga azt jelenti, hogy a sziilonek
jogaban all megismerni gyermeke csoportja éves programtervét havi bontasban,
jelentésebb viltozdsait, az 6voda dokumentumait, és azokrol tajékoztatast kérni. A
Pedagogiai Program, a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat — Adatkezelési Szabilyzat,
illetoleg a Hazirend hozzaférhetdségét az alabbiak szerint biztositjuk:

e Az e-mail cimmel rendelkezé sziilok részére elektronikus formaban biztositjuk a
Hazirend teljes terjedelmét, az e- mail cimmel nem rendelkezék ugyanezt nyomtatott
formatumban kapjak meg. Mindkét esetben a sziil¢ aldirasaval igazolja a szabalyzat
atvételét és annak tudomasulvételét,

e A Pedagdgiai Program, a Hazirend és az SZMSZ - Adatkezelési Szabélyzat, az 6voda
honlapjan, valamint a féigazgato irodajaban érheté el.

19.8. A tajékoztatdssal dsszefiiggd igények jelzésének és a tdjékoztatds eljdardsrendje

Tajékoztatas a Pedagogiai Programrol
A sziil6k barmely sziil6i értekezleten tajékoztatast kérhetnek az dvoda f6igazgatdjatol és a
csoportos dvodapedagogusoktol.
e A Pedagogiai Programmal kapcsolatos kérdéseket a nevelési év ideje alatt barki,
barmikor feltehet az intézmény vezetdjének. aki azokra az ligyintézési hataridén beliil
(15 nap) érdemi valaszt ad. Ennek pontos idépontja a sziildvel torténd eldzetes
egyeztetés alapjan kertil meghatarozasra.
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o Szobeli érdekldésre, szobeli tdjékoztatast kaphat az ovoda képviseletére jogosult
személyektol.

o irasbeli kérés a nevelési év ideje alatt barmikor benyujthato a figazgato- helyettesnek
cimezve, aki az ligyintézési hataridon beliil irasbeli tdjékoztatast nyuijt.

Tajékoztatas a Hazirendrol

Az ovodapedagdgusok minden nevelési év elsd sziiloi értekezletén tajékoztatast adnak a
Hazirendrdl (a tajékoztatas megtartdsardl jegyzokonyv késziil). Az j beiratkozd kiscsoportos
gyermekek sziileinek a beiratkozaskor a Hazirend elektronikus, egyéni igény szerint pedig a
fénymasolt példanyait atadjuk. Az atvételt és az abban foglaltak tudomasul vételét a sziilé
alairdsaval igazolja. A Hazirend és az éves Munkaterv teljes terjedelemben elhelyezésre
keriil az 6vodaban arra kijeldlt helyen, megjelenitjiik 6vodank honlapjan.

A dokumentumok elhelyezésérol és a szobeli tajékoztatds megkérésének modjardl a sziilok a
nevelési év kezdésekor tajékoztatast kapnak a foigazgatotol.

Az Gvoda lehetdséget biztosit arra, hogy a sziilok az dvodai beiratkozas elétti nyitott napokon
1s valaszt kapjanak kérdéseikre.

Tajékoztatis a csoportok programtervérél

Az dvodapedagogusok minden nevelési év elsé sziildi értekezletén tajékoztatast adnak a
csoportjuk €ves programtervérdl, melynek véglegesitésére a sziilok jegyzokonyve foglalt
hozzdjarulasat kovetden keriil sor. A nevelési év masodik félévét érinté programokra a janudri
sziiloi értekezleten ismételten visszatérnek megerdsités. ill. nem vart valtozasok esetén
korrekcid tétel miatt. A korrekciok véglegesitésére a sziilék jegyzOokonyve foglalt
hozzajarulasit kdvetden keriil sor. Az egyes programokra vonatkozé aktualitasokat 7 nappal
az esemenyek kezdetét megelézoen a csoport falidjsagjan. ill. a csoport zart
levelezorendszerén a pedagogusok teszik kozzé.

Tijékoztatias a tanulmanyi segédletekrdl, taneszk6zokrol, ruhdzati és mas felszerelésekrol,
amelyekre a kdvetkezd nevelési évben a neveldmunkahoz sziikség lesz.

Felelos: foigazgato

Idépont: a megel6zo nevelési év évzaro sziiléi értekezlete, Uj belépd kiscsoportos esetében az
adott nevelési év el6készito sziildi tajékoztatod értekezlete.

Az internetes nyilvanossagra vonatkozo tajékoztatas

Az Nkt. és annak végrehajtasi rendelete irja elé az ovoda szdmara. hogy amennyiben az
intézménynek van honlapja, azon az alapdokumentumok koziil melyeket, sziikséges
nyilvanossagra hozni. Az errél szolo tajékoztatast az foigazgatod/foigazgato-helyettes a
nevelési év elso sziildi értekezletén teszi meg.

20. A sziiloi igények alapjan szervezodo onkoltséges szolgaltatisokon valo részvétel
eljarasrendje

20.1. Az ovoda nevelési idején kiviil szervezett térités ellenében igénybe vehetd
szolgaltatdasok

A szolgéltatdsok iranti igények kielégitésénél els6dleges szempontként a gyermek érdekeit
tartjuk szem eldtt. A szolgaltatasokkal kapcsolatos sziiléi igények felmérése minden év
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szeptemberében tortenik. Az igényeket a csoportos ovodapedagégusoknal lehet irdsban
jelezni.

20.2. Az igénybevétel eljardsrendje

a) A sziil6 onkéntes elhatarozasan alapuld elézetes, irasos nyilatkozatban kozli, hogy

gyermeke feliigyeletét a tanfolyam idejére olyan személyre bizza, aki nem az 6voda
alkalmazottja.

b) Tudomasul veszi, hogy ezen id6 alatt az 6vodat nem terheli felelésség.
¢) Az féigazgato/foigazgatohelyettes és a szolgaltatdst nyujté kozotti egyiittmikodés

feltételeit meghatarozé dokumentum elkészitése vezetéi feladat.

d) A tanfolyamokkal kapcsolatban az intézmény semmilyen kételezettséget nem vallal.

20.3. Alkalomszerii téritéses szolgdltatdsok eljdrdsrendje

Az alkalomszerii téritéses programokra a sziiloktél éves szinten beszedheté legmagasabb
osszeget csoportonként a sziilok szeptemberben, az elsé sziiloi értekezleten allapitjak meg.
Ennek elfogadasarol a sziilék hatarozat formédjaban dontenek. A dontés értelmében az
elfogadott programokat a sziilok finanszirozzdk. A hatdrozat nyomtatott formajat az dévoda
irattaraban helyezzik el.

Ilyen programok példaul:

Babszinhaz

[rodalmi, zenés gyermekmiisorok

Latogatas tajhazakba, népi kismesterségek szinhelyeire, allat- és ndvénykertbe,
Kirandulasok

A csoportok eseményterveihez kapesolodo programok, foglalkozasok

stb.

20.4. Téritésmentes szolgdltatasok

A logopédiai szolgaltatas:
e Az 10j kiscsoportba bekeriildé haroméves gyermekek kotelezd logopédiai
sziirését jogszabalyi kotelezettség alapjan sziiléi kérdoives felméréssel végzik
a logopédusok.
e Sziikség esetén beszédjavitd és dyslexia megel6z6 foglalkozasokat tart a
gyermekeknek. A foglalkozasokon vald részvételt téritésmentesen biztositjuk.
Szakértéi bizottsdg szakvéleményével rendelkezé kisgyermek esetében az alapité
okiratunknak megtelelden biztositjuk a fejlesztd foglalkozasokat utazd szakemberek
bevonasaval.
A pedagégiai programban megfogalmazott foglalkozasok, programok, az 6évoda
eszkozeinek hasznalata.
Tehetség  pont  (tehetséggondozdé  miihely): az  6vodapedagdgusok a
tehetséggondozds és az esélyegyenldség megteremtése céljabol. jatékos kiilon
tehetségfejlesztd foglalkozasokra irdnyitjak a tehetség igéretes gyermekeket.
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21. Az intézményben folytathato reklamtevékenvség szabalvai

Az intézményben reklamtevékenységet folytatni tilos, kivéve, ha a reklam a gyermekeknek
szOl és az egészséges ¢letmdddal, a kornyezetvédelemmel, vagy tarsadalmi, kozéleti,
kulturalis tevékenységgel fligg dssze.

21. 1. A reklamtevékenység engedélyeztetése:

e A megengedett jellegli reklam, szorolap elhelyezését minden esetben a foigazgatd /
foigazgato helyettes jovahagyasa utan lehet az 6vodaban kitliggeszteni.

e Az ovoda falinjsagjan csak a neveléshez, oktatashoz kapcsolodo kulturalis programok,
sportrendezvények, kiadvanyok reklamozhatok.

e Az daltalunk készitett fényképeket csak helyben tesszik ki, ha mas forumokon
kivanjuk felhasznalni, akkor a sziilok hozzdjarulasat kérjiik (hozzajarulasukat a
csoportnapld tartalmazza).

o Kérjiik, figyeljenek arra, hogy az Onok éltal készitett fényképeket és videofelvételeket
is a gyermekek ¢€s dolgozok személyiség jogainak védelme érdekében csak a tobbi
sziilo és a felvételeken szereplé oOvodai dolgozok engedélyével tehetik fel az
internetre.

e Az intézmény dolgozdinak eldzetes hozzdjarulasa sziikséges ahhoz. hogy a réluk
kesziilt felvételeket barhol megjelentessék, internetre feltéltsék!

e Az dvoda teriiletén ligynoki és kereskedelmi tevékenység nem folytathato!

e az ovoda teriiletén az Nkt. 24. § (3) bekezdése szerint politikai tevékenység nem
folytathato.

21.2. Az intézményi hirdetotabla haszndalatinak szabdlyai

A hirdetdtablara csak a foigazgatd vagy az altala megbizott személy tehet ki hirdetményeket
(szorolapokat, plakatokat az ovoda kis korpecsétjével ellatva, mely jelzi a vezetoi
Jjovahagyast). Sziilo, illetve mas idegen személy nem tehet ki hirdetést a faliGjsagra.

Politikai hirdetmények, vallasi hovatartozasra vonatkozo hirdetmények kifliggesztése az Nkt.
24. § (3) bekezdése szerint szigoruan tilos. Az dvodapedagogusok kotelessége a hirdetétabla
rendszeres napi ellendrzése.

22. Kapcsolattartas

Kérjik Onoket, hogy gyerekiikkel kapcsolatos, esetleg magénjellegli beszélgetésekre az
ovodapedagogusok figyelmét munkaja kdozben hosszabb idére ne vonjak el a
gyerekcsoporttdl, mert ez konnyen balesetet idézhet eld, és zavarhatja a nevelés folyamatat.
Gyermekiikkel  kapcsolatosan  informaciot csak a  sajat  dvodapedagdgusaiktol
gyogypedagogusaiktol, féigazgatd helyettest6l vagy a foigazgatotdl kérjenek.

A gyermekiikkel kapcsolatos informaciok megbeszélésére a gyermekek atadasa-atvételekor
csak nagyon roviden van lehetdség, mivel a pedagogusnak a csoport egészére figyelnie kell
ezen ido alatt is. A csoport Ovodapedagdgusaitdl személyesen tudnak egyeztetés utan
fogaddorat kérni.

A gyogypedagdgusok, logopédusok, elére meghirdetett idépontban tartanak fogadoodrat,
amelyrol a sziiloket irdsban tajékoztatjak.

Az f0igazgatorol, toigazgatd helyettestol fogadoorat személyesen, valamint a 06/32/340-180
as telefonszamon, illetve a kézponti email cimen: ovoda@matraszele.hu
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23. Zaro rendelkezés - A Hazirend médositasa

A hazirend modositdsara akkor kertilhet sor, ha a vonatkozé jogszabalyokban valtozas 4ll be,
vagy ha a sziilok képviseldik utjan javaslatot tesznek, s ezt a neveldtestiilet elfogadja, ill. a
neveldtestiilet erre javaslatot tesz.
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Legitimacios zaradék

A HAZIRENDET készitette:
Az intézmény foisazgatdja

Az ovoda nevelo-oktato munkat
kozvetleniil segitd munkakérben
foglalkoztatott alkalmazottjai az o6voda
HAZIRENDJEBEN foglaltakkal
kapcsolatosan ~ magasabb  jogszabalyban
biztositott tajékozodasi  jogaval élve a

dokumentumrél a nevel6testiileti elfogadas
elott a jogszabalyban biztositott hatarido
betartdsaval tajékoztatast kapott.

A nevel6-oktatdé munkat kozvetleniil segito
munkakodrben foglalkoztatott alkalmazottak
neveben alairas

A Sziiléi _Szervezet, a HAZIREND
elfogaddsahoz  magasabb  jogszabalyban
meghatarozott tajékozodasi jogat korlatozds
nélkil, a jogszabalyban
hatarid6 biztositasaval gyakorolta.

meghatarozott

Datum: 2024.

-----------------------------

A telepiilési Onkormanyzat, mint fenntarté
(vagy mas  fenntartd) a
jogszabdalyban meghatarozott
rendelkezéséhez a Hazirendben
tobbletkoltség biztositasahoz
jogat gvakorolta és-meégadta.

magasabb
kérdések
szerepld

Fenntarto nevében alairas

magasabb jogszabalyban biztositott
ellenorzési jogit gyakorolta és a Hazirend
tartalmat jogszeriinek tartja.

L Viben van tobbletkéltség kérelem.) P.H.
A telepiilési Onkormsnyzat, mint fenntarté | Datum: 2024, .8.5.2%:.............

...................... Nemzetiségi
Onkormanyzata az évoda HAZIRENDJE
elfogadasahoz jogszabalyban
meghatarozott joga
korlatozas Zabalyban
biztositasaval

magasabb
véleménvyezési

nélkiil, a
meghatarozott

Datum:

Nemzetiségi Onkorményzata nevében

alairas

[
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Az 6voda HAZIRENDJET a nevel6testiilet

magasabb jogszabalyban biztositott dontési
hataskorében elfogadta.

Nevelotestiilet nevében
alairas
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Melléklet:
1) Hianyzas igazoldsanak nyomtatvanya/kérvénye

2) NYILATKOZAT a Gyvt. 21/B. § (1) bekezdés a) pontja szerinti ingyenes
gyermekétkeztetés igénybevételéher

3/a) Nyilatkozat ételallergias gyermek étkeztetésének kozétkeztetésben vald
megrendeléséhez

3/b) Nyilatkozat otthonrél bevitt étel engedélyezéséhez

4) Jegyzokonyv
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1. sz. melléklet

Tavolmaradasi kérelem

Sziiloi kérelem a gyermek igazolt hianyzasahoz

Tisztelt Foigazgaté Asszony/Ur!

Kérem. hogy ..o nevii gyermekem (sziiletett:
.................................... Cdakik: L)
Ovodai tavollétét, a Hazirendben szabalyozottak alapjan 20..... ..... napjatol- 20.... ... napjaig

Tisztelettel:

alairas (sziil6)

A Ovoda (OM azonosito: .................ceeve... ) vezetdjeként
a 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet 51. § (2) bekezdése alapjan a fent megjelolt idoszakra
az Ovoda hazirendjében meghatarozottak szerint engedélyt adok a tdvolmaradasra, a
hianyzast igazoltnak tekintem.

Foigazgatd/ foigazgatd helyettes
Ph

(20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet 51. § (2) ,.Ha a gyermek az évodai foglalkozasrol, a tanuld a tanitasi
orarol és egyéb foglalkozasrol, valamint a kollégiumi foglalkozasrdl tavol marad, mulasztisit igazolnia kell. A
mulasztast igazoltnak kell tekinteni, ha

a) a gyermek. a tanuld — gyermek, kiskord tanulé esetén a sziilé irasbeli kérelmére — a hazirendben
meghatarozottak szerint engedélyt kapott a tavolmaradasra,

b) a gyermek, a tanulo beteg volt, és azt a hazirendben meghatarozottak szerint igazolja,

¢) a gyermek, a tanulé hatosagi intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt nem tudott kételezettségének eleget
tenni,

d) a gyermek ideiglenes 6vodai elhelyezésének, a tanuld ideiglenes vendégtanuldi jogviszonyanak idotartamat a

49. § (2b) bekezdése szerinti igazolassal igazolja.

1) azt az orvos az (la) bekezdés szerint igazolja.
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2. sz. melléklet

6. melléklet a 328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelethez
NYILATKOZAT
a Gyvt. 21/B. § (1) bekezdés a) pontja szerinti ingyenes bilcsadei, mini bélesddei és
ovodai gyermekétkeztetés igénybevételéhez

Lo ATUBTOLE oo (SZUlEtESI NEVI .o e
sziiletési hely, 1d0.......ccovvviveiiiieiiicieciee, N T , anyja neve: .
. Szam alattl ldkos mmt a
1 B amumnsssmmamoessiosse sy o T S S T e DB A R T TS nevil gyermek
sziiletési hely., 1d0.......covvvvvriericennn. R Mty T S T e apa——, |
Lo R A3 i A A i A I BRSSO RS S nevil gyermek
szliletesi bely 6 unvsmummmmmmnns AR R s BOYJA TIEVE, .oivronensansrensermnonens sos npsenssssssssssngne )y
LB sormesemsaomm e nsmarvsesasramscnnasssacoisesssessinssseis s S S R SRS nevi gyermek
sziiletési hely, id0......cccovreiiirinnn, P anyja neve: S ———

sziildje/mas torvenyes képviseldje/gondviseldje (a megfeleld al’lhll?a]]do) a gyermekek védelmérol és
a gyamigyl igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény szerinti gyermekétkeztetési normativ
kedvezmény igénybevételét az alabbi jogcim alapjan kérem, mivel a gyermek(ek):**

a) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil ...... EV e hénap ...... napjatol,

b) tartosan beteg vagy fogyatékos,

c) csaladjaban tartosan beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek,

d) csaladjaban harom vagy tobb gyermeket nevelnek,***

¢) nevelésbe vételét rendelte el a gyamhatdsag, vagy

/) csaladjaban az egy fore jutd havi jovedelem nem haladja meg a kételezé legkisebb munkabér
személyi jovedelemaddval, munkavallaloi, egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal csokkentett, azaz
nettod osszegenek 130%-at.

2. Az étkeztetés biztositasat
O kizarolag a déli meleg toétkezés, vagy
0 a déli meleg foétkezés mellett egy kisétkezés, vagy
0 a déli meleg foétkezés mellett két kisétkezés, vagy
O bolesdde, mini bolesdde esetében a déli meleg foétkezés mellett a reggeli f6étkezés és két

kisétkezés vonatkozasaban kérem.
Felhivom figyelmét, hogy a valasztott étkezési forma iij Nvilatkozat benyujtasaig érvényes!

3. Kérem diétas étrend biztositasat: igen / nem (a vdlaszioit lehetdség aldhizands!) a kovetkezd
egeszadnl. Allapefra. Tekinteltcl: uompmssnunsrmrmsr TG s A (orvosi/szakorvosi
szakvélemeény a diéta tipusara vonatkozdlag)

4. Biintetdjogi felel6sségem tudataban kijelentem, hogy a kozolt adatok a valosagnak megfelelnek.
egyuttal hozzajarulok a kérelemben szereplé adatoknak a gyermekétkeztetés normativ
kedvezményének igénybevételéhez torténd felhasznalasahoz.

S. Tudomaisul veszem, hogy a kedvezményt érinté mindennemii viltozist — a valtozist kiveto —
15 napon beliil irasban kiteles vagvok bejelenteni a kedvezményt megallapité intézménynek

az ellatast igénybe vevo
(szlil6, mas torvényes képviseld, nevelésbe vett gyermek esetén az ellatast
nyujté neveldszilo. intézményvezetd) alairasa
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Tajékoztato:

* A pont csak akkor tSltend6. ha az ugyanazon intézménybe jard tobb gvermeke utan ugyanazon
Jogcimen igényli a sziilo/mas tdrvényes képviseld/gondviseld a normativ kedvezményt. Ha kiilonbozik a
Jogeim, gyermekenként kiilon nyilatkozatot kell kitdlteni. A gvermekek szdmanak megfeleléen a sorok
értelemszertien bovithetoek.

** A megteleld pont jeldlendé! Az f) pont kizarolag abban az esetben jeldlhetd. amennyiben az ellatast
igénybe vevo gyermek az a)-e) pontok szerinti feltételek egyikének sem felel meg.

#E A gyermekek szamanak meghatarozasanal figyelembe veendd gyermekek kore: az egy lakasban
egyiitt lako, ott bejelentett lakohellyel vagy tartozkodasi hellyel rendelkezd 18 éven aluli gyermek: a 25
¢vesnél fiatalabb, kdznevelési intézményben nappali rendszerii iskolai oktatasban részt vevd, a nappali
oktatds munkarendje szerint szervezett felnottoktatasban részt vevé vagy felsdoktatasi intézményben
nappali képzésben tanuld gyermek és életkortol fliggetleniil a tartosan beteg vagy sulyos fogyatékos
gyermek, Kivéve a nevelosziilonél ideiglenes hatéllyal elhelyezett gyermek, valamint a neveldsziilénél
elhelyezett nevelésbe vett gyermek és utdgondozdi ellatasban részesiild fiatal felnott.
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3/a. sz. melléklet

Nyilatkozat ételallergias gyermek
¢tkeztetésének kozétkeztetésben valo megrendeléséhez

AdUITEOIE oo nevmmnnvnions s smmssimms g e 0 SIS SRR e i A sziilo
........................................................... nevi kisgyermek gondozoja nyilatkozom, hogy
gyermekem — a szakorvos dltal igazoltan (igazoldas mellékletként csatolva) —

¢telallergiaban szenved, ezért gyermekem egészségi allapotanak megfeleld napi haromszori

¢tkezés biztositasat az dvodai kozétkeztetdtdl megrendelt étellel kivanom biztositani.

alairas
igénylo sziild (a gyermek térvényes képviseldje)
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3/b. sz. melléklet

Nyilatkozat otthonrdl bevitt étel engedélyezéséhez

AREIE cosnsomammmmmsms s s somm oo e s e s s S S e A BT sziilo
........................................................... nevil kisgyermek gondozoja nyilatkozom, hogy
gyermekem -~ a szakorvos altal igazoltan (igazolas mellékletként csatolva) —

¢telallergidban szenved, ezért gyermekem egészségi allapotdnak megfelelé napi haromszori

étkezés biztositasat otthonrol bevitt étellel kivinom biztositani.

Kérem az ovoda foigazgatdjat/ foigazgatd helyettesét, tegye lehetové az altalam bevitt (vagy
megrendelt) étel intézményben térténd megfeleld tarolasat a hiités, a melegités és a fogyasztas

megfelel6 feltételeit és gyermekem szamara annak elfogyasztasat.

................... ,2024. év...............ho.......nap

alairas
igénylo sziilé (a gyermek torvényes képviseldje)
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4. sz. melléklet

Ovoda neve
Ovoda cime
Elérhetoségei
Logoja

) . [kt.sz.:
JEGYZOKONYYV

Esemény megnevezése:
Id6pontja:
Helye:
Résztvevok:
Téma:

Események rogzitése idérend szerint (hozzaszolasok, valaszok, hatarozathozatal, hatarozat
szama, mellékletek megnevezése /ha van/)

Helység, datum

Jegyzokonyvvezetd neve

foigazgato jegyzokonyv hitelesité
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Jelenléti iv
Esemény megnevezése:
Idépont:
Helyszin:

Sor-
szam

Név Alairas

10.

11.

.3

13.

14.

16.

17,

18.

19,

20.

21,

5l







